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1. Общие положения

1.1. Государственное автономное проф ессиональное образовательное 

учреждение Республики Бурятия «Республиканский многоуровневы й кол ­

ледж», в дальнейш ем  именуемое «У чреж дение», является унитарной неком ­

мерческой организацией, созданной в целях удовлетворения духовны х и 

иных нематериальны х потребностей граж дан в образовании, а такж е в иных 

целях, направленны х на достиж ение общ ественны х благ.

У чреж дение является некоммерческой организацией и не ставит извле ­

чение прибыли основной целью  своей деятельности.

1.2. У став У чреж дения утверж дается в новой редакции в связи с измене ­

ниями в федеральном  законодательстве и законодательстве Республики Бу ­

рятия, в том числе в связи с принятием Ф едерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЭ «Об образовании в Российской Ф едерации», Ф едерального закона 

от 05.05.2014 №  99-Ф З «О внесении изменений в главу 4 части первой Граж-

% данского кодекса Российской Ф едерации и о признании утративш ими силу

отдельных полож ений законодательны х актов Российской Ф едерации» и За ­

кона Республики Бурятия от 13.12.2013 №  240-V «О б образовании в Респуб ­

лике Бурятия».

1.3. Н а основании постановления П равительства Республики Бурятия от 

24 сентября 2008 №  449 «О  реорганизации государственны х образователь ­

ных учреж дений начального и среднего проф ессионального образования 

«П рофессиональный лицей №  6» и «У чилищ е олим пийского резерва Респуб ­

лики Бурятия» путем  слияния государственны х образовательны х учреж дений 

начального и среднего проф ессионального образования «П рофессиональный 

лицей №  6» и «У чилищ е олимпийского резерва Республики Бурятия» было 

создано государственное образовательное учреж дение среднего проф ессио ­

нального образования «К олледж  спорта и сервиса Республики Бурятия».

Государственное образовательное учреж дение среднего профессиональ- 

% ного образования «К олледж  спорта и сервиса Республики Бурятия» является

правопреемником реорганизованны х образовательны х учреж дений.

На основании постановления П равительства Республики Бурятия от

03.02.2010 №  30 «О  создании автономного образовательного учреж дения 

среднего проф ессионального образования Р еспублики Бурятия «Колледж 

спорта и сервиса Республики Бурятия» путем  изменения типа сущ ествую щ е­

го государственного образовательного учреж дения среднего проф ессиональ ­

ного образования «К олледж  спорта и сервиса Республики Бурятия» создано 

автономное образовательное учреж дение среднего проф ессионального обра ­

зования Республики Бурятия «Колледж  спорта и сервиса Республики Буря ­

тия».

На основании постановления П равительства Республики Бурятия от

06.09.2011 №  480 «О переим еновании автономного образовательного учреж ­

дения среднего проф ессионального образования Республики Бурятия «Кол ­

ледж спорта и сервиса Республики Бурятия» автоном ное образовательное
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учреждение среднего проф ессионального образования Республики Бурятия 

«Колледж спорта и сервиса Республики Бурятия» переим еновано в А втоном ­

ное образовательное учреж дение среднего проф ессионального образования 

Республики Бурятия «Республиканский м ногоуровневы й колледж».

На основании постановления П равительства Республики Бурятия от 

30.04.2014 №  203 «О переименовании отдельны х государственны х учреж де ­

ний, находящ ихся в ведении М инистерства образования и науки Республики 

Бурятия» автономное образовательное учреж дение среднего проф ессиональ ­

ного образования Республики Бурятия «Республиканский многоуровневый 

колледж» переим еновано в государственное автономное профессиональное 

образовательное учреж дение Республики Бурятия «Республиканский м ного ­

уровневый колледж».

1.4. О фициальное наименование У чреж дения на русском  языке:

полное -  Государственное автономное проф ессиональное образователь ­

ное учреж дение Республики Бурятия «Республиканский многоуровневый 

колледж».

сокращ енное -  ГА П О У  РБ «РМ К».

1.5. О рганизационно-правовая форма: учреж дение.

1.6. Тип учреж дения: автономное.

1.7. Тип образовательной организации: проф ессиональная образователь ­

ная организация.

1.8. М есто нахож дения У чреж дения -  м униципальное образование «Го ­

род Улан-Удэ» Республики Бурятия.

Адрес У чреж дения:

Ю ридический адрес: 670002, Республика Бурятия, город У лан-У дэ, ули ­

ца Гвардейская, дом  1 «а».

Почтовый адрес совпадает с ю ридическим  адресом.

1.9. У чреж дение создано для вы полнения работ, оказания услуг в целях 

обеспечения реализации предусм отренны х законодательством  Российской 

Федерации полном очий органов государственной власти Республики Буря ­

тия в области образования.

1.10. У чреж дение осущ ествляет свою  деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Ф едерации, конституционны м и и федеральными 

законами, актами П резидента и П равительства Российской Ф едерации, Кон ­

ституцией и законами Республики Бурятия, общ епризнанны м и принципами и 

нормами меж дународного права, иными норм ативны м и правовы ми актами 

Российской Ф едерации и Республики Бурятия, в том  числе реш ениями М и ­

нистерства образования и науки Республики Бурятия и М инистерства иму ­

щественных и зем ельны х отнош ений Республики Бурятия, а такж е настоя ­

щим Уставом.

Деятельность У чреж дения такж е реглам ентируется локальны ми норма ­

тивными правовы ми актами, принимаемы ми в соответствии с действую щ им 

законодательством и настоящ им Уставом.

1.11. У чредителем  и собственником  им ущ ества У чреж дения является 

Республика Бурятия.

з



Ф ункции и полном очия У чредителя У чреж дения от имени Республики 

Бурятия осущ ествляет М инистерство образования и науки Республики Буря ­

тия (далее такж е - У чредитель) в соответствии с действую щ им  законодатель ­

ством.

В случае реорганизации У чредителя его права переходят к соответст ­

вующему правопреемнику.

П олномочия собственника по управлению  и распоряж ению  имущ еством 

Учреждения от им ени Республики Бурятия осущ ествляет М инистерство 

имущ ественных и зем ельны х отнош ений Республики Бурятия (далее - М и ­

нимущество РБ) в соответствии с действую щ им законодательством .

1.12. У чреж дение м ож ет иметь граж данские права, соответствую щ ие 

целям деятельности, предусмотренны м в настоящ ем  У ставе, и нести связан ­

ные с этой деятельностью  обязанности.

У чреж дение от своего имени мож ет приобретать и осущ ествлять иму ­

щественные и неимущ ественны е права, нести обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде.

У чреж дение им еет печать со своим наименованием , а такж е вправе 

иметь ш тампы и бланки со своим наименованием , собственную  эмблему и 

другие средства индивидуализации.

П равоспособность У чреж дения возникает с м ом ента внесения в единый 

государственный реестр ю ридических лиц сведений о его создании и пре ­

кращается в момент внесения в указанны й реестр сведений о его прекращ е­

нии.

1.13. У чреж дение им еет в оперативном  управлении обособленное иму ­

щество, закрепленное за ним в соответствии с законодательством  Российской 

Федерации, а такж е зем ельны е участки, предоставляем ы е ему в установлен ­

ном законодательством  порядке.

У чреж дение им еет самостоятельны й баланс, лицевы е счета, открытые в 

территориальных органах Ф едерального казначейства или в финансовых ор ­

ганах Республики Бурятия.

1.14. У чреж дение осущ ествляет образовательную  деятельность на осно ­

вании специального разреш ения - лицензии на право осущ ествления образо ­

вательной деятельности.

У чреждение осущ ествляет образовательную  деятельность на основании 

специального документа, подтверж даю щ его соответствие определенному 

стандарту, - свидетельства о государственной аккредитации, в случае, если 

такая аккредитация предусм отрена законодательством  Российской Ф едера ­

ции.

1.15. У чреж дение мож ет осущ ествлять приносящ ую  доход деятельность, 

если это предусмотрено настоящ им У ставом, лиш ь постольку, поскольку это 

служит достиж ению  целей, ради которы х оно создано, и если это соответст ­

вует таким целям.

Учреждение, в случае если настоящ им У ставом  предусмотрено осущ е­

ствление приносящ ей доход деятельности, долж но иметь достаточное для 

осуществления указанной деятельности им ущ ество ры ночной стоимостью  не
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менее минимального разм ера уставного капитала, предусмотренного для об ­

ществ с ограниченной ответственностью .

1.16. У чреж дение отвечает по своим обязательствам  всем находящ имся 

у него на праве оперативного управления им ущ еством , за исклю чением не ­

движимого им ущ ества и особо ценного движ им ого имущ ества, закрепленных 

за Учреж дением собственником  этого им ущ ества или приобретенны х У чре ­

ждением за счет средств, вы деленны х собственником  его имущ ества.

По обязательствам  У чреж дения, связанны м с причинением  вреда граж ­

данам, при недостаточности им ущ ества У чреж дения, на которое в соответст ­

вии с абзацем первы м настоящ его пункта м ож ет бы ть обращ ено взыскание, 

субсидиарную ответственность несет собственник им ущ ества У чреждения.

1.17. С обственник им ущ ества и У чредитель не несут ответственность по 

обязательствам У чреж дения, за исклю чением  случаев, установленны х зако ­

нодательством.

Учреж дение не отвечает по обязательствам  С обственника имущ ества и 

Учредителя.

1.18. Д оходы  У чреж дения поступаю т в его самостоятельное распоряж е ­

ние и использую тся им для достиж ения целей, ради которы х оно создано, ес ­

ли иное не предусм отрено законом. С обственник им ущ ества не имеет права 

на получение доходов от осущ ествления У чреж дением  деятельности и ис ­

пользования закрепленного за У чреж дением  имущ ества.

1.19. У чреж дение несет ответственность, установленную  федеральным 

законом и законодательством  Республики Бурятия за результаты  своей дея ­

тельности и вы полнение обязательств перед У чредителем  и М инимущ еством 

РБ, бюджетом, банками и другими ю ридическими и ф изическими лицами.

1.20. У чреж дение создается ббз ограничения срока.

1.21. У чреж дение подотчетно:

1) У чредителю  -  по вопросам  осущ ествления отраслевы х полномочий в 

данной сфере деятельности, выполнения им задания, утверж денного У чреди ­

телем, целевого и эф ф ективного расходования субсидий, предоставленны х из 

республиканского бю джета.

2) М инимущ еству РБ - по вопросам целевого использования и сохранно ­

сти переданного ему республиканского имущ ества.

3) И ным органам  -  по вопросам, относящ им ся к их компетенции в соот ­

ветствии с действую щ им  законодательством .

1.22. У чреж дение мож ет иметь в своей структуре различны е структур ­

ные подразделения, обеспечиваю щ ие осущ ествление образовательной дея ­

тельности с учетом  уровня, вида и направленности реализуемы х образова ­

тельных программ, формы  обучения и реж им а пребы вания обучаю щ ихся 

(филиалы, представительства, отделения, ф акультеты , институты , центры, 

кафедры, подготовительны е отделения и курсы, учебны е центры  проф ессио ­

нальных квалиф икаций (многоф ункциональны е центры  прикладны х квали ­

фикаций), научно-исследовательские, м етодические и учебно-методические 

подразделения, лаборатории и тренинговы е кабинеты , конструкторские бю ­

ро, учебные и учебно-производственны е м астерские, учебно-опы тны е хозяй-
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ства, учебные полигоны , учебны е базы практики, учебно-демонстрационны е 

центры, инф ормационно-образовательны е центры , учебно-тренинговы е ком ­

плексы, вы ставочны е залы , худож ественно-творческие мастерские, библио ­

теки, музеи, спортивны е клубы, студенческие спортивны е клубы и объеди ­

нения, общ еж ития, психологические и социально-педагогические службы, 

обеспечивающие социальную  адаптацию  и реабилитацию  нуж даю щ ихся в 

ней обучаю щ ихся, и ины е предусмотренны е локальны м и нормативными ак ­

тами образовательной организации структурны е подразделения).

У чреждение самостоятельно формирует свою  структуру, за исклю чени ­

ем создания, переим енования и ликвидации филиалов.

1.23. Структурны е подразделения У чреж дения, в том  числе филиалы и 

представительства, не являю тся ю ридическими лицам и и действую т на осно ­

вании настоящ его У става и полож ения о соответствую щ ем  структурном под ­

разделении, утверж денного Д иректором У чреж дения в порядке, установлен ­

ном настоящ им У ставом.

О сущ ествление образовательной деятельности в представительстве У ч ­

реждения запрещ ается.

1.24. Д еятельность У чреж дения основы вается на принципах демократии, 

гуманизма, общ едоступности, приоритета общ ечеловеческих ценностей, 

жизни и здоровья человека, граж данственности, свободного развития лично ­

сти, автономности, светского характера образования и направлена на обуче ­

ние и воспитание в интересах личности, общ ества, государства.

Принуждение обучаю щ ихся к вступлению  в общ ественны е объедине ­

ния, в том числе в политические партии, а такж е принудительное привлече ­

ние их к деятельности этих объединений и участию  в агитационны х кампа ­

ниях и политических акциях не допускается.

И спользование при реализации образовательны х программ методов и 

средств обучения и воспитания, образовательны х технологий, наносящ их 

вред физическому или психическому здоровью  обучаю щ ихся, запрещ ается.

1.25. С облю дение полож ений настоящ его У става обязательно для всех 

категорий работников У чреж дения и обучаю щ ихся.

В Учреж дении долж ны  быть созданы  условия для ознакомления всех 

работников, обучаю щ ихся, родителей (законны х представителей) несовер ­

шеннолетних обучаю щ ихся с настоящ им У ставом.

1.26. У чреж дение в соответствии с законодательством  Российской Ф е­

дерации совместно с ины ми образовательны ми организациям и вправе обра ­

зовывать объединения (ассоциации и сою зы ) в целях развития и соверш енст ­

вования образования.

2. Предмет, цели, задачи и виды 

деятельности Учреждения

2.1. П редметом деятельности У чреж дения является выполнение работ, 

оказание услуг в целях обеспечения реализации предусм отренны х федераль ­

ным законодательством и законодательством  Республики Бурятия полномо-
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чий органов государственной власти Республики Бурятия в сфере образова ­

ния.

2.2. Основной целью  деятельности, для реализации которой создано У ч ­

реждение, является образовательная деятельность по образовательны м про ­

граммам среднего проф ессионального образования и по программам проф ес ­

сионального обучения.

2.3. О сновными задачами У чреж дения являю тся:

1) интеллектуальное, духовно-нравственное, творческое, физическое и 

(или) профессиональное развитие человека, удовлетворение его образова ­

тельных потребностей и интересов на основе социокультурны х, духовно ­

нравственных ценностей и принятых в общ естве правил, и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общ ества и государства;

2) повышение социального статуса и престиж ности профессий и специ ­

альностей среднего проф ессионального образования;

3) обеспечение круглогодичной специализированной подготовки обу ­

чающихся, кандидатов в члены  и членов сборны х ком анд Российской Ф еде ­

рации, Республики Бурятия по олимпийским  видам спорта и видам спорта, 

получившим признание М еж дународного олим пийского ком итета и вклю ­

ченных во Всероссийский реестр видов спорта.

2.4. Основными видами деятельности У чреж дения, которы е осущ еств ­

ляются за счет средств республиканского бю дж ета для достиж ения основной 

цели, указанной в пункте 2.2 настоящ его У става, являю тся:

1) реализация основных общ еобразовательных программ - образователь ­

ных программ среднего общ его образования;

2) реализация основны х проф ессиональны х образовательны х программ - 

образовательных программ среднего проф ессионального образования (про ­

грамм подготовки квалиф ицированны х рабочих, служ ащ их, программ подго ­

товки специалистов среднего звена);

3) организация и проведение общ ественно-значимых мероприятий, куль ­

турно-массовых мероприятий (семинаров, научно-практических конф ерен ­

ций, ярмарок, аукционов, выставок, симпозиумов, лекториев, олимпиад, кон ­

курсов и других) в сфере образования;

4) организация и проведение физкультурно-спортивных мероприятий и 

осуществление спортивной и ф изкультурно-оздоровительной деятельности 

для обучающихся в У чреж дении;

5) предоставление мест для прож ивания обучаю щ им ся и преподавателям 

Учреждения в общ еж итии в порядке, установленном  действую щ им законо ­

дательством;

6) предоставление библиотечны х услуг и услуг по пользованию  архива ­

ми Учреждения;

7) осущ ествление полиграф ической и издательской деятельности в сф е ­

ре деятельности У чреж дения;

8) организация питания обучаю щ ихся и работников У чреж дения в по ­

рядке, установленном действую щ им законодательством ;



9) медицинское обслуж ивание обучаю щ ихся в лечебном  подразделении 

Учреждения, в том  числе проведение лечебно-проф илактических мероприя ­

тий, предусмотренных законодательством  Российской Ф едерации.

Для достиж ения целей, реализации предм ета деятельности и основных 

видов деятельности У чреж дение осущ ествляет полном очия, установленные 

статьей 28 Ф едерального закона «Об образовании в Российской Ф едерации», 

а также иные полномочия, предусмотренны е законодательством .

2.5. У чреж дение при организации и осущ ествлении образовательной 

деятельности по соответствую щ им образовательны м программам  различных 

уровня и (или) направленности или по соответствую щ ем у виду образования 

руководствуется законодательством  Российской Ф едерации об образовании, 

в том числе соответствую щ ими порядками, утверж денны м и федеральным 

органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им  ф ункции по выработке 

государственной политики и норм ативно-правовом у регулированию  в сфере 

образования, а такж е соответствую щ ими ф едеральны м и государственны ми 

образовательными стандартами, примерны ми основны м и образовательны ми 

программами.

2.6. У чреждение осущ ествляет в соответствии с государственны м зада ­

нием и (или) обязательствами перед страховщ иком  по обязательному соци ­

альному страхованию  деятельность, связанную  с вы полнением  работ, оказа ­

нием услуг, относящ ихся к его основны м видам деятельности, в сфере обра ­

зования.

Учреждение не вправе отказаться от вы полнения государственного за ­

дания.

2.7. Учреждение вправе сверх установленного государственного зада ­

ния, а также в случаях, определенны х федеральны м и законами, в пределах 

установленного государственного задания вы полнять работы , оказывать ус ­

луги, относящиеся к его основны м видам деятельности, предусмотренны м в 

пункте 2.4. настоящ его У става, для граж дан и ю ридических лиц за плату и на 

одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, 

если иное не предусмотрено законодательством.

2.8. Учреждение мож ет осущ ествлять в установленном  законодательст ­

вом порядке полномочия У чредителя по исполнению  публичны х обяза ­

тельств перед физическим лицом, подлеж ащ ие исполнению  в денеж ной фор ­

ме.

Осуществление указанной деятельности У чреж дением  допускается, если 

это не противоречит федеральны м законам.

2.9. Учреждение вправе осущ ествлять следую щ ие ины е виды деятельно ­

сти, не являющиеся основны ми видами деятельности, лиш ь постольку, по ­

скольку это служит достиж ению  целей, ради которы х оно создано, и соответ ­

ствующие указанным целям:

1) реализация дополнительны х общ еобразовательны х программ - допол ­

нительных общ еразвиваю щ их программ, дополнительны х предпрофессио- 

нальных программ;
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2) реализация дополнительны х проф ессиональны х программ - програм ­

мы повышения квалиф икации, программы  проф ессиональной переподготов ­

ки;

3) реализация программ проф ессионального обучения - программ про ­

фессиональной подготовки по профессиям рабочих, долж ностям  служащ их, 

программ переподготовки рабочих, служ ащ их, програм м  повыш ения квали ­

фикации рабочих, служ ащ их;

4) оказание дополнительны х образовательны х услуг, не предусмотрен ­

ных соответствующими образовательны ми програм мами и федеральными 

государственными образовательны ми стандартам и (преподавание специаль ­

ных курсов и циклов дисциплин, занятия по углубленном у изучению  отдель ­

ных предметов, программ для подготовки к поступлению  в образовательные 

организации);

5) выполнение учебно-методических, научно-м етодических, информа ­

ционно-аналитических работ и услуг в сф ере деятельности  У чреждения;

6) производство, разработка, монтаж, тираж ирование, публичная дем он ­

страция, выпуск и реализация видеопродукции, аудиопродукции, аудиовизу ­

альной, визуальной продукции, обучаю щ их програм м, инф ормационны х и 

других материалов в сф ере деятельности У чреж дения, оказание копироваль ­

но-множительных услуг;

7) профессиональная ориентация, проф ессиональная диагностика и про ­

фессиональный отбор, тестирование уровня знаний, способностей, наклонно ­

стей лиц, обучаю щ ихся в общ еобразовательны х организациях, лиц, ж елаю ­

щих поступить на обучение в У чреж дение;

8) реализация продукции и услуг учебно-производственны х структур ­

ных подразделений У чреж дения, в том  числе в рам ках реализации У чреж де ­

нием дуального обучения;

9) организация отды ха и оздоровления обучаю щ ихся У чреж дения в ка ­

никулярное время (с круглосуточны м или дневны м  пребы ванием).

Учредитель вправе приостановить приносящ ую  доходы  деятельность 

Учреждения, если она идет в ущ ерб образовательной деятельности, преду ­

смотренной настоящ им У ставом, до реш ения суда по этом у вопросу.

2.10. В случаях, предусмотренны х законом, У чреж дение мож ет зани ­

маться отдельными видами деятельности только на основании специального 

разрешения (лицензии).

Право Учреждения осущ ествлять деятельность, для занятия которой не ­

обходимо получение специального разреш ения (лицензии), возникает с м о ­

мента получения такого разреш ения (лицензии) или в указанны й в нем срок и 

прекращается при прекращ ении действия разреш ения (лицензии).

2.11. Учреждение не вправе осущ ествлять деятельность не указанную  в 

настоящем Уставе.

3. Организация деятельности Учреждения, 

его права, обязанности и ответственность
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3.1. У чреж дение осущ ествляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности, определенны ми в соответствии с дейст ­

вующим законодательством и настоящ им У ставом.

В соответствии с законодательством  Российской Ф едерации У чреж де ­

ние обладает автономией, самостоятельно в принятии реш ений и осущ еств ­

лении действий, вы текаю щ их из Устава. П од автономией понимается само ­

стоятельность У чреж дения в подборе кадров, осущ ествлении образователь ­

ной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с феде ­

ральным законодательством и законодательством  Республики Бурятия, а 

также настоящим У ставом.

Учреждение самостоятельно в осущ ествлении функций, отнесенных к 

его компетенции. Контроль за соответствием  деятельности  У чреж дения за ­

дачам, предусмотренным его У ставом, осущ ествляет У чредитель.

3.2. Учреждение строит отнош ения с другим и ю ридическими и физиче ­

скими лицами во всех сф ерах хозяйственной деятельности  на основе догово ­

ров, соглашений, контрактов.

Учреждение свободно в выборе предмета и содерж ания договоров и 

обязательств, лю бы х форм хозяйственны х взаим оотнош ений в рамках, уста ­

новленных действую щ им законодательством  Российской Ф едерации и Рес ­

публики Бурятия и настоящ им Уставом.

3.3. Учреждение организует взаим одействие структурны х подразделе ­

ний, участников образовательного процесса, в том числе через реализацию  

целевых программ, создание системы м етодической работы .

3.4. Учреждение разм ещ ается как в одном, так и в нескольких отдельно 

стоящих зданиях.

Помещения У чреж дения долж ны  отвечать санитарны м  правилам и нор ­

мам, обеспечивающим условия для разны х направлений деятельности У чре ­

ждения, в том числе внеурочной и социальной.

3.5. В Учреждении м огут создаваться проф сою зны е и иные общ ествен ­

ные организации работников и обучаю щ ихся, деятельность которы х регули ­

руется их уставами и законодательством  Российской Ф едерации. О тнош ения 

между Учреждением и общ ественны ми организациям и определяю тся в соот ­

ветствии с законодательством Российской Ф едерации.

Создание и деятельность организационны х структур политических пар ­

тий, общ ественно-политических и религиозны х движ ений и организаций 

(объединений) в У чреж дении не допускается.

3.6. Учреждение в порядке, установленном  законодательны м и и иными 

нормативными правовы ми актами Российской Ф едерации, нормативными 

правовыми актами У чредителя, осущ ествляет свою  деятельность в соответ ­

ствии с планом ф инансово-хозяйственной деятельности, государственным 

заданием, утвержденным У чредителем.

3.7. Учреждение предоставляет У чредителю  по всем видам деятельности 

необходимую финансово -  хозяйственную  докум ентацию  в полном объеме и 

по утвержденным формам.
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3.8. Учреждение самостоятельно определяет направления использования 

средств от приносящей доход деятельности, а такж е разм еры  доплат, надба ­

вок, премий и других мер материального стим улирования в зависимости от 

вклада каждого работника и в пределах им ею щ ихся бю дж етны х и внебю д ­

жетных средств.

3.9. Учреждение формирует откры ты е и общ едоступны е инф ормацион ­

ные ресурсы, содержащ ие инф ормацию  о деятельности  У чреж дения, и обес ­

печивает доступ к таким ресурсам  посредством разм ещ ения их в инф ормаци ­

онно-телекоммуникационных сетях, в том числе на оф ициальном  сайте У ч ­

реждения в сети «Интернет».

3.10. Учреждение принимает локальны е норм ативны е акты, содерж ащ ие 

нормы, регулирующие образовательны е отнош ения (далее - локальны е нор ­

мативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законода ­

тельством Российской Ф едерации в порядке, установленном  настоящ им ус ­

тавом.

3.11. Учреждение принимает локальны е норм ативны е акты по основным 

вопросам организации и осущ ествления образовательной деятельности, в том 

числе регламентирующие правила приема обучаю щ ихся, реж им занятий 

обучающихся, формы, периодичность и порядок текущ его контроля успевае ­

мости и промежуточной аттестации обучаю щ ихся, порядок и основания пе ­

ревода, отчисления и восстановления обучаю щ ихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращ ения отнош ений меж ду образо ­

вательной организацией и обучаю щ имися и (или) родителям и (законными 

представителями) несоверш еннолетних обучаю щ ихся.

3.12. В Учреждении установлен следую щ ий порядок принятия локаль ­

ных нормативных актов:

Локальный нормативный акт У чреж дения принимается путем утверж де ­

ния (подписания) Директором У чреж дения либо путем  утверж дения специ ­

альным распорядительным актом У чреж дения, после процедуры  согласова ­

ния его с коллегиальным органом управления У чреж дения, к компетенции 

которого относится рассмотрение вопросов, урегулированны х локальным 

нормативным актом.

В том случае, если нормы, регулирую щ ие образовательны е отнош ения, 

содержащиеся в локальном нормативном  акте, не относятся к компетенции 

какого-либо коллегиального органа управления У чреж дения, Д иректор У ч ­

реждения утверждает (подписывает) локальны й норм ативны й акт без согла ­

сования с коллегиальным органом управления.

Не подлежит согласованию  с коллегиальны ми органами управления У ч ­

реждения локальный нормативный акт, содерж ащ ий нормы, регулирую щ ие 

образовательные отнош ения, носящ ие разовы й характер.

Локальный нормативный акт вступает в силу со дня его утверждения, 

указанного на титульном листе локального норм ативного акта, либо с даты, 

установленной в локальном нормативном акте, либо с даты  установленной 

специальным распорядительным актом У чреж дения об утверж дении локаль ­

ного акта, отличной от дня его утверж дения (подписания) Д иректором У чре ­



ждения. Порядок разработки проектов локальны х норм ативны х актов, его со ­

гласования работниками У чреж дения в рам ках долж ностны х обязанностей 

определяется в соответствую щ ем П олож ении.

Учреждение вправе установить требования к порядку разработки проек ­

тов локальных нормативных актов, с учетом  действую щ ей системы  делопро ­

изводства.

3.13. При принятии локальны х нормативны х актов, затрагиваю щ их пра ­

ва обучающихся и работников У чреж дения, учиты вается мнение Совета обу ­

чающихся, Совета родителей, представительны х органов обучаю щ ихся, а 

также в порядке и в случаях, которые предусм отрены  трудовым законода ­

тельством, представительных органов работников (при наличии таких сове ­

тов и представительных органов).

3.14. В случае принятия локального норм ативного акта, затрагиваю щ его 

права и законные интересы  обучаю щ ихся, перед принятием  реш ения о при ­

нятии данного локального нормативного акта, У чреж дение направляет его 

проект в соответствующий Студенческий совет и С овет родителей (законных 

представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся.

3.15. Проекты локальны х нормативных актов направляю тся в указанные 

советы при создании таких советов в У чреж дении по инициативе обучаю ­

щихся, родителей (законны х представителей) несоверш еннолетних обучаю ­

щихся.

3.16. Студенческий совет, Совет родителей (законны х представителей) 

несовершеннолетних обучаю щ ихся не позднее пяти учебны х дней со дня по ­

лучения проекта указанного локального норм ативного акта направляет Д и ­

ректору Учреждения мотивированное м нение по проекту локального норма ­

тивного акта в письменной форме.

3.17. В случае, если соответствую щ ий С туденческий совет, Совет роди ­

телей (законных представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся вы ра ­

зил согласие с проектом локального норм ативного акта, либо если м отивиро ­

ванное мнение не поступило в указанны й в пункте 3.16. настоящ его У става 

срок Учреждение принимает локальны й норм ативны й акт в первоначальной 

редакции.

3.18. В случае, если мотивированное м нение С туденческого совета, Со ­

вета родителей (законных представителей) несоверш еннолетних обучаю щ их ­

ся не содержит согласия с проектом локального норм ативного акта либо со ­

держит предложения по его соверш енствованию , У чреж дение вправе полно ­

стью или частично согласиться в данны м м нением  и внести изменения в про ­

ект локального нормативного акта либо не согласиться с мнением и принять 

локальный нормативный акт в первоначальной редакции.

3.19. Нормы локальных нормативны х актов, ухудш аю щ ие положение 

обучающихся или работников У чреж дения по сравнению  с установленным 

законодательством об образовании, трудовы м законодательством  полож ени ­

ем либо принятые с наруш ением установленного порядка, не применяю тся и 

подлежат отмене Учреждением.
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3.20. Для обеспечения своей деятельности У чреж дение в соответствии с 

действующим законодательством  им еет право:

1) осуществлять м еж дународное сотрудничество в сф ере образования и 

внешнеэкономическую деятельность,

2) вступать в российские и м еж дународны е общ ественны е объединения, 

их союзы и ассоциации, поддерж ивать прямы е м еж дународны е контакты и 

связи,

3) заключать договоры  о сотрудничестве, проводить работы  по марке ­

тингу, организовывать и принимать участие в ярмарках, выставках, симпо ­

зиумах, конференциях, семинарах, в том числе с участием  иностранны х ю ри ­

дических и физических лиц, а такж е м ероприятиях, обеспечиваю щ их образо ­

вательную деятельность,

4) планировать свою  деятельность и определять перспективы  развития, 

исходя из экономических показателей програм мы  финансово-хозяйственной 

деятельности У чреждения, а такж е наличия спроса на вы полняемы е работы, 

оказываемые услуги, производимую  продукцию ,

5) определять и устанавливать формы и системы  оплаты , численность 

работников, структуру и ш татное расписание,

6) устанавливать для своих работников дополнительны е отпуска, сокра ­

щенный рабочий день и иные социальны е льготы  в соответствии с законода ­

тельством Российской Ф едерации и Республики Бурятии,

7) по согласованию с У чредителем  создавать филиалы  и представитель ­

ства Учреждения,

8) совершать сделки по договорам  обязательного и добровольного стра ­

хования имущества, граж данской и проф ессиональной ответственности;

9) в целях ведения своей уставной деятельности мож ет выступать заказ ­

чиком на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения нуж д Учреж дения в 

порядке, установленном законодательством  Российской Ф едерации;

10) реализовывать иные права, установленны е действую щ им законода ­

тельством, и не противоречащ ие целям и предмету деятельности У чреж де ­

ния.

3.21. Учреждение обеспечивает необходим ы е условия, в том числе со ­

циальную, культурную, спортивную  и рекреационно-оздоровительную  ин ­

фраструктуру для учебы, проф ессиональной деятельности, творческого раз ­

вития и сохранения здоровья обучаю щ ихся, педагогических и других катего ­

рий работников Учреждения.

3.22. Учреждение в порядке, установленном  законодательством  Россий ­

ской Федерации, несет ответственность за сохранность документов (управ ­

ленческие, финансово-хозяйственные, кадровы е и другие), обеспечивает их 

передачу на государственное хранение в соответствии с установленным пе ­

речнем документов.

Учреждение осущ ествляет в соответствии с законодательством  Россий ­

ской Федерации иные работы  по комплектованию , хранению , учету и ис ­

пользованию архивных документов, образовавш ихся в процессе его деятель ­

ности.
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3.23. У чреждение осущ ествляет разработку и проведение мероприятий 

по защите государственной тайны  и инф ормации с ограниченны м  доступом 

от ее утечки по техническим  и другим  каналам в соответствии с действую ­

щим законодательством Российской Ф едерации.

3.24. Учреждение в соответствии с законодательством  Российской Ф е ­

дерации в пределах своей компетенции осущ ествляет м ероприятия по моби ­

лизационной подготовке, граж данской обороне, предупреж дению  и ликвида ­

ции чрезвычайных ситуаций.

Учреждение обязано предоставлять инф ормацию , необходимую  для раз ­

работки и осущ ествления м обилизационны х м ероприятий, в установленном 

законодательством порядке.

3.25. Учреждение в целях проф илактики безнадзорности и правонару ­

шений несовершеннолетних, в случаях установленны х законом, осущ ествля ­

ет полномочия, предусмотренны е законодательством  Российской Ф едерации 

о профилактике безнадзорности и правонаруш ений несоверш еннолетних.

3.26. Учреждение мож ет распоряж аться принадлеж ащ ими ему исклю чи ­

тельными правами на результаты  интеллектуальной деятельности, в том чис ­

ле путем предоставления другому лицу права использования соответствую ­

щих результатов в установленны х договором  пределах (лицензионны й дого ­

вор), в том числе на возмездной основе.

3.27. Учреждение обязано осущ ествлять свою  деятельность в соответст ­

вии с законодательством об образовании, в том  числе:

1) обеспечивать реализацию  в полном объеме образовательны х про ­

грамм, соответствие качества подготовки обучаю щ ихся установленны м тре ­

бованиям, соответствие применяемы х форм, средств, м етодов обучения и 

воспитания возрастным, психофизическим  особенностям , склонностям , спо ­

собностям, интересам и потребностям  обучаю щ ихся;

2) создавать безопасны е условия обучения, воспитания обучаю щ ихся, их 

содержания в соответствии с установленны м и нормами, обеспечиваю щ ими 

жизнь и здоровье обучаю щ ихся, работников У чреж дения, нести ответствен ­

ность за ущерб, причиненный их здоровью  и трудоспособности;

3) соблюдать права и свободы обучаю щ ихся, родителей (законны х пред ­

ставителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся, работников У чреждения;

4) представлять У чредителю  еж егодно план финансово-хозяйственной 

деятельности У чреждения на планируемый год, в установленны й П равитель ­

ством Республики Бурятия срок, а такж е перспективны й план развития У ч ­

реждения на ближайш ие годы;

5) в сроки, определенные действую щ им законодательством , направлять 

Учредителю, М инимущ еству РБ:

а) отчетность об использовании средств республиканского бюджета;

6) сведения об использовании недвиж имого имущ ества, закрепленного 

за ним на праве оперативного управления;

в) сведения о приобретенном и отчуж денном  за отчетны й период иму ­

ществе Учреждения;

б) нести ответственность за наруш ение обязательств;



7) возмещать ущ ерб, причиненный нерациональны м  использованием 

земли и других природных ресурсов, загрязнением  окруж аю щ ей среды, на ­

рушением правил безопасности, санитарно-гигиенических норм и требова ­

ний по защите здоровья работников, обучаю щ ихся, населения и др.;

8) обеспечивать гарантированные условия труда и социальной защиты 

своих работников;

9) нести ответственность за сохранность докум ентов и обеспечивать их 

передачу на государственное хранение в архив;

10) хранить и использовать документы  У чреж дения;

11) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет;

12) вести статистическую  и бухгалтерскую  отчетность, отчитываться о 

результатах деятельности и использовании им ущ ества с предоставлением  от ­

четов. За искажение государственной отчетности долж ностны е лица У чреж ­

дения несут установленную действую щ им законодательством  ответствен ­

ность.

3.28. Учреждение несет ответственность в установленном  законодатель ­

ством Российской Ф едерации порядке за:

1) невыполнение или ненадлеж ащ ее вы полнение функций, отнесенных к 

его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательны х программ в соот ­

ветствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а 

также за жизнь и здоровье обучаю щ ихся, работников У чреж дения;

3) несоблюдение права на образование, ины х прав и свобод обучаю щ их ­

ся, предусмотренных законодательством Российской Ф едерации и отсутствие 

условий для реализации этих прав;

4) несоблюдение требований к организации образовательного процесса, 

установленных законодательством Российской Ф едерации;

5) несоответствие применяемы х в образовательном  процессе методов 

обучения и воспитания требованиям  законодательства Российской Ф едера ­

ции в области образования, возрастным психоф изиологическим  особенно ­

стям, способностям обучаю щ ихся;

6) жизнь и здоровье обучаю щ ихся и работников У чреж дения во время 

образовательного процесса;

7) несоблюдение прав и свобод работников У чреж дения, предусмотрен ­

ных законодательством Российской Ф едерации;

8) уровень квалификации работников У чреж дения;

9) отсутствие условий для своевременного повы ш ения квалификации 

работников Учреждения;

10) несоответствие требованиям  охраны труда созданны х условий труда 

для реализации образовательных программ в полном  объеме;

11) невыполнение иных функций, отнесенны х к его компетенции феде ­

ральным законодательством, законодательством  Республики Бурятия и на ­

стоящим Уставом.

3.29. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучаю-
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щихся, родителей (законны х представителей) несоверш еннолетних обучаю ­

щихся, нарушение требований к организации и осущ ествлению  образова ­

тельной деятельности У чреж дение и ее долж ностны е лица несут админист ­

ративную ответственность в соответствии с К одексом  Российской Ф едерации 

об административных правонаруш ениях.

4. Основные положения организации 

образовательного процесса в Учреждении

4.1. Прием на обучение в У чреж дение проводится на принципах равных 

условий приема для всех поступаю щ их, за исклю чением  лиц, которым в со ­

ответствии с Ф едеральным законом  от 29 декабря 2012 г. №  27Э-ФЗ «Об об ­

разовании в Российской Ф едерации» предоставлены  особы е права (преиму ­

щества) при приеме на обучение.

4.2. Учреждение обязано ознакомить поступаю щ его и (или) его родите ­

лей (законных представителей) с настоящ им уставом , с лицензией на осущ е­

ствление образовательной деятельности, со свидетельством  о государствен ­

ной аккредитации, с образовательны ми програм мами и другими документа ­

ми, регламентирующими организацию  и осущ ествление образовательной 

деятельности, права и обязанности обучаю щ ихся.

4.3. Прием на обучение по основны м образовательны м  программам 

среднего профессионального образования за счет средств бю дж ета Респуб ­

лики Бурятия производится на общ едоступной основе, если иное не преду ­

смотрено Федеральным законом  от 29 декабря 2012 г. №  27Э-ФЗ «Об образо ­

вании в Российской Ф едерации».

4.4. Прием на обучение по дополнительны м  образовательны м програм ­

мам, а также на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) 

юридическими лицами проводится на условиях, определяемы х локальными 

нормативными актами У чреж дения в соответствии с законодательством  Рос ­

сийской Федерации.

4.5. Условиями приема в У чреж дение на обучение по основным проф ес ­

сиональным образовательным программам долж ны  бы ть гарантированы  со ­

блюдение права на образование и зачисление из числа поступаю щ их, имею ­

щих соответствующий уровень образования, наиболее способны х и подго ­

товленных к освоению образовательной програм мы  соответствую щ его уров ­

ня и соответствующей направленности лиц.

4.6. Порядок приема на обучение по образовательны м программам каж ­

дого уровня образования (в том числе порядок прием а иностранны х граж ­

дан), устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осущ е ­

ствляющим функции по выработке государственной политики и нормативно ­

правовому регулированию в сфере образования, если иное не предусмотрено 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №  273-ФЭ «О б образовании в 

Российской Федерации».
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4.7. П равила прием а в У чреж дение на обучение по образовательным 

программам устанавливаю тся в части, не урегулированной законодательст ­

вом об образовании, самостоятельно и реглам ентирую тся локальны м норма ­

тивным актом.

4.8. Деятельность У чреж дения по реализации основны х программ 

профессионального обучения направлена на приобретение обучаю щ имися 

профессиональной компетенции, в том числе для работы  с конкретным 

оборудованием, технологиям и, аппаратно-програм мны ми и иными 

профессиональными средствами, получение указанны ми лицами 

квалификационных разрядов, классов, категорий по проф ессии рабочего или 

должности служащ его, общ их для всех отраслей эконом ики без изменения 

уровня образования,

4.9. Деятельность У чреж дения по реализации дополнительны х 

образовательных программ, направлена на ф орм ирование и развитие 

творческих способностей обучаю щ ихся (детей и взрослых), удовлетворение 

их индивидуальных потребностей в интеллектуальном , нравственном и 

физическом соверш енствовании, ф ормирование культуры  здорового и 

безопасного образа ж изни, укрепление здоровья, а такж е на организацию  их 

свободного времени.

4.10. Деятельность У чреж дения по реализации дополнительны х

профессиональных программ- программ повы ш ения квалификации 

направлена на соверш енствование и (или) получение новой компетенции 

обучающимися, необходимой для проф ессиональной деятельности, и (или) 

повышение профессионального уровня в рам ках имею щ ейся квалификации, 

по общим направлениям отраслей эконом ики и промыш ленного

производства.

4.11. Деятельность У чреж дения по реализации дополнительны х проф ес ­

сиональных программ- программ проф ессиональной переподготовки направ ­

ленные на получение компетенции, необходимой для вы полнения нового ви ­

да профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации, по 

общим направлениям отраслей экономики.

4.12. Учреждение свободно в определении содерж ания образования, вы ­

боре учебно-методического обеспечения, образовательны х технологий по 

реализуемым ими образовательны м программам.

4.13. Общие требования к организации образовательного процесса в У ч ­

реждении по образовательным программам различны х уровней образования 

устанавливаются законодательством  Российской Ф едерации в области обра ­

зования.

4.14. Обучение и воспитание в У чреж дении осущ ествляется на государ ­

ственном языке Российской Ф едерации.

5. Участники образовательных отношений, 

их права, обязанности и ответственность
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5.1. К участникам образовательны х отнош ений в У чреж дении относят ­

ся:

обучающиеся,

родители (законны е представители) несоверш еннолетних обучаю щ их ­

ся,

педагогические работники и их представители.

5.2. Правовой статус участников образовательны х отнош ений устанав ­

ливается федеральным законодательством , законодательством  Республики 

Бурятия, а также настоящ им У ставом и ины ми локальны м и нормативными 

актами Учреждения.

5.3. К обучаю щ имся в зависимости от уровня осваиваемой образова ­

тельной программы, формы обучения, реж им а пребы вания в У чреж дении от ­

носятся:

1) учащиеся - лица, осваиваю щ ие образовательны е программы  средне ­

го общего образования, дополнительны е общ еобразовательны е программы;

2) студенты (курсанты ) - лица, осваиваю щ ие образовательны е про ­

граммы среднего проф ессионального образования;

3) слушатели - лица, осваиваю щ ие дополнительны е профессиональные 

программы, лица, осваиваю щ ие программы  проф ессионального обучения;

4) экстерны - лица, зачисленны е в У чреж дение для прохож дения про ­

межуточной и государственной итоговой аттестации.

5.4. Студентам (курсантам) бесплатно предоставляется зачетная книж ­

ка. а студентам также студенческий билет.

5.5. Иным категориям обучаю щ ихся докум енты , подтверж даю щ ие их 

обучение в Учреждении, выдаю тся в случаях, предусм отренны х законода ­

тельством Российской Ф едерации или локальны м и норм ативны м и актами 

Учреждения.

5.6. Обучающимся предоставляю тся меры  социальной поддерж ки и 

стимулирования, установленные нормативны ми правовы м и актами Россий ­

ской Федерации и нормативными правовы ми актами Республики Бурятия, 

настоящим Уставом, локальны ми норм ативны м и актами У чреж дения.

5.7. Обучающимся предоставляю тся академические права, предусмот ­

ренные Федеральным законом от 29.12.2012 №  27Э-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».

Обучающиеся такж е имею т право на:

1) справедливое, уваж ительное и гуманное отнош ение со стороны обу ­

чающихся и работников У чреж дения;

2) посещение занятий по интересам, спортивны х секций и клубов по 

выбору в свободное от учебны х занятий время;

3) добровольное участие в трудовой деятельности, не предусмотренной 

учебными программами;

4) добровольное вступление в лю бы е общ ественны е организации, чья 

деятельность «с

Федерации.
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5) охрану ж изни и здоровья в стенах У чреж дения и на прилегаю щ ей 

территории, при проведении массовы х м ероприятий за  пределами У чреж де ­

ния;

6) защиту своих прав и свобод путем обращ ения лично или через роди ­

телей (законных представителей) в А дм инистрацию  У чреж дения в случае 

несогласия с принятыми реш ениями.

Иные права обучаю щ ихся, не предусм отренны е Ф едеральны м законом 

от 29.12.2012 №  27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Ф едерации» и на ­

стоящим Уставом, устанавливаю тся иными норм ативны м и правовыми акта ­

ми Российской Ф едерации и Республики Бурятия, локальны м и нормативны ­

ми актами Учреждения, договором  об образовании (при его наличии).

5.8. Обучающ иеся долж ны  исполнять обязанности, установленные Ф е ­

деральным законом от 29.12.2012 №  27Э-ФЗ «О б образовании в Российской 

Федерации».

Обучающиеся такж е обязаны выполнять требования работников У чре ­

ждения в части, отнесенной локальны ми норм ативны м и актами У чреж дения 

к их компетенции.

Иные обязанности обучаю щ ихся, не предусм отренны е Ф едеральным 

законом от 29.12.2012 №  273-Ф 3 «Об образовании в Российской Ф едерации» 

и настоящим Уставом, устанавливаю тся иными федеральны м и законами, ло ­

кальными нормативными актами У чреж дения, договором  об образовании 

(при его наличии).

5.9. Обучающимся У чреж дения запрещ ается:

1) приносить, передавать или использовать оруж ие, спиртные напитки, 

табачные изделия, токсические и наркотические вещ ества;

2) использовать лю бы е средства и вещ ества, могущ ие привести к взры ­

вам и пожарам:

3) применять физическую  силу для вы яснения отнош ений, запугивания 

и вымогательства;

4) производить лю бы е действия, влекущ ие за собой опасные последст ­

вия для окружающих;

5) без уважительной причины  пропускать занятия.

5.10. За неисполнение или наруш ение У става У чреж дения, правил 

внутреннего распорядка, правил прож ивания в общ еж итии и иных локальных 

нормативных актов по вопросам  организации и осущ ествления образова ­

тельной деятельности к обучаю щ имся м огут бы ть прим енены  меры дисцип ­

линарного взыскания:

1) замечание,

2) выговор,

3) отчисление из Учреж дения.

5.11. Меры дисциплинарного взы скания не прим еняю тся к обучаю ­

щимся с ограниченными возмож ностями здоровья (с задерж кой психическо ­

го развития и различны ми формами ум ственной отсталости).
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5.12. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академ ического отпуска, отпус ­

ка по беременности и родам  или отпуска по уходу за ребенком.

5.13. П орядок применения к обучаю щ имся и снятия с обучаю щ ихся 

мер дисциплинарного взы скания устанавливается ф едеральны м органом ис ­

полнительной власти, осущ ествляю щ им функции по выработке государст ­

венной политики и норм ативно-правовом у регулированию  в сфере образова ­

ния.

5.14. У чреж дение вправе принять локальны й норм ативны й акт о регла ­

ментации процедуры  применения к обучаю щ имся и снятии с обучаю щ ихся 

мер дисциплинарного взыскания.

5.15. По реш ению  П едагогического совета У чреж дения, за неоднократ ­

ное совершение дисциплинарны х проступков, предусм отренны х пунктом 

5.10 настоящего У става, допускается применение отчисления несоверш енно ­

летнего обучаю щ егося, достигш его возраста пятнадцати лет, из У чреждения, 

как меры дисциплинарного взыскания.

Отчисление несоверш еннолетнего обучаю щ егося применяется, если 

иные меры дисциплинарного взы скания и меры педагогического воздействия 

не дали результата и дальнейш ее его пребы вание в У чреж дении оказывает 

отрицательное влияние на других обучаю щ ихся, наруш ает их права и права 

работников У чреж дения, а такж е норм альное ф ункционирование У чреж де ­

ния.

5.16. Реш ение об отчислении несоверш еннолетнего обучаю щ егося, 

достигшего возраста пятнадцати лет и не получивш его основного общ его об ­

разования, как меры дисциплинарного взы скания принимается с учетом мне ­

ния его родителей (законны х представителей) и с согласия комиссии по де ­

лам несоверш еннолетних и защ ите их прав.

Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставш ихся без попечения 

родителей, принимается с согласия комиссии по делам  несоверш еннолетних 

и защите их прав и органа опеки и попечительства.

5.17. О бучаю щ ийся, родители (законны е представители) несоверш ен ­

нолетнего обучаю щ егося вправе обж аловать в К ом иссию  по урегулированию  

споров между участникам и образовательны х отнош ений меры  дисциплинар ­

ного взыскания и их применение к обучаю щ емуся.

5.18. О бучаю щ иеся по основны м образовательны м  программам, не ли ­

квидировавшие в установленны е сроки академической задолж енности, от ­

числяются из У чреж дения как не вы полнивш ие обязанностей по добросове ­

стному освоению  образовательной программы  и выполнению  учебного пла ­

на.

5.19. О бразовательны е отнош ения прекращ аю тся в случаях, преду ­

смотренных Ф едеральны м  законом от 29.12.2012 №  273-ФЭ «Об образовании 

в Российской Ф едерации».

Основанием для прекращ ения образовательны х отнош ений является 

распорядительный акт У чреж дения об отчислении обучаю щ егося.
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5.20. Л ицам, не прош едш им итоговой аттестации или получивш им на 

итоговой аттестации неудовлетворительны е результаты , а такж е лицам, ос ­

воившим часть образовательной программы и (или) отчисленны м из У чреж ­

дения, в трехдневны й срок после издания распорядительного акта об отчис ­

лении выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу ус ­

тановленном У чреж дением .

5.21. П орядок и условия восстановления в У чреж дении обучаю щ егося, 

отчисленного по инициативе У чреж дения, определяю тся соответствую щ им 

локальным норм ативны м  актом Учреж дения.

5.22. Родители (законны е представители) несоверш еннолетних обу ­

чающихся имею т права, предусмотренны е Ф едеральны м  законом от

29.12.2012 №  273-Ф З «О б образовании в Российской Ф едерации».

Родители (законны е представители) несоверш еннолетних обучаю щ их ­

ся также имею т право:

1) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в 

обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваем ости и поведении 

их ребенка;

2) участвовать в управлении У чреж дением , т.е. избирать и быть из ­

бранным в коллегиальны е органы  самоуправления У чреж дения;

3) принимать участие и выраж ать свое м нение на собраниях и других 

формах самоуправления;

4) посещ ать У чреж дение и беседовать с педагогам и после окончания у 

них последнего урока.

Иные права родителей (законны х представителей) несоверш еннолет ­

них обучающихся, не предусмотренны е Ф едеральны м  законом  от 29.12.2012 

№ 273-Ф3 «Об образовании в Российской Ф едерации» и настоящ им Уставом, 

устанавливаются ины ми федеральны ми законами, договором  об образовании 

(при его наличии).

5.23. Родители (законны е представители) несоверш еннолетних обу ­

чающихся долж ны  исполнять обязанности, установленны е Ф едеральным за ­

коном от 29.12.2012 №  273-Ф 3 «Об образовании в Российской Ф едерации».

Родители (законны е представители) несоверш еннолетних обучаю щ их ­

ся также обязаны:

1) выполнять требования работников У чреж дения в части, отнесенной 

локальными норм ативны м и актами У чреж дения к их компетенции;

2) посещать проводим ы е У чреж дением  родительские собрания;

3) бережно относится к имущ еству У чреж дения.

Иные обязанности родителей (законны х представителей) несоверш ен ­

нолетних обучаю щ ихся, не предусмотренны е Ф едеральны м  законом от

29.12.2012 №  273-Ф 3 «О б образовании в Российской Ф едерации» и настоя ­

щим Уставом, устанавливаю тся иными федеральны м и законами, договором 

об образовании (при его наличии).

5.24. В У чреж дении предусматриваю тся долж ности:

педагогических работников,
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инж енерно-технических, административно-хозяйственны х, производ ­

ственных,

учебно-вспомогательных, м едицинских и ины х работников.

5.25. П раво на занятие педагогической деятельностью  возникает у ли ­

ца, имеющего среднее проф ессиональное или высш ее образование и отве ­

чающего квалиф икационны м  требованиям, указанны м  в квалификационны х 

справочниках, и (или) проф ессиональны х стандартах.

5.26. П рава, обязанности и ответственность педагогических работников 

Учреждения устанавливается Ф едеральны м законом  от 29.12.2012 №  273-ФЭ 

«Об образовании в Российской Ф едерации», ины м и норм ативны м и правовы ­

ми актами Российской Ф едерации и Республики Бурятия, локальны ми нор ­

мативными актами У чреж дения, трудовы м договором.

Педагогические работники такж е обязаны:

1) принимать участие в разборе конф ликтов по письменному заявле ­

нию родителей или других лиц;

2) проходить периодически по приказу директора У чреж дения бес ­

платные медицинские обследования.

5.27. Работники У чреж дения, заним аю щ ие долж ности, указанны е в аб ­

заце третьем пункта 5.24 настоящ его Устава:

имеют право на:

1) предоставление работы , обусловленной трудовы м  договором;

2) своевременную  и в полном  объеме вы плату заработной платы в со ­

ответствии со своей квалиф икацией, слож ностью  труда, количеством  и каче ­

ством выполненной работы ;

3) защ иту своих трудовы х прав, свобод и законны х интересов всеми не 

запрещенными законом  способами;

4) иные права в соответствии с законодательством  Российской Ф едера ­

ции, настоящ им У ставом , правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциям и и иными локальны м и нормативны ми актами 

Учреждения, а такж е трудовы м и договорами;

обязаны:

1) добросовестно исполнять свои трудовы е обязанности, возлож енные 

на них трудовыми договорами;

2) соблю дать правила внутреннего трудового распорядка У чреждения;

3) соблю дать трудовую  дисциплину;

4) вы полнять ины е обязанности в соответствии с законодательством 

Российской Ф едерации, настоящ им У ставом , правилам и внутреннего трудо ­

вого распорядка, долж ностны м и инструкциям и и ины м и локальны ми норма ­

тивными актами У чреж дения, а такж е трудовы м и договорам и.

5.28. Работникам  У чреж дения за успехи в образовательной, методиче ­

ской и воспитательной работе, а такж е в другой деятельности, предусмот ­

ренной настоящ им У ставом, устанавливаю тся различны е формы  морального 

и материального поощ рения.
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5.29. П омимо общ их оснований прекращ ения трудового договора, пре ­

дусмотренных трудовы м  законодательством , педагогический работник м о ­

жет быть уволен в случае:

1) возникновения установленны х Трудовы м  кодексом  Российской Ф е ­

дерации, иным федеральны м  законом и исклю чаю щ их возмож ность испол ­

нения работником обязанностей по трудовому договору ограничений на за ­

нятие трудовой деятельностью  в сфере образования, воспитания;

2) повторное в течение одного года грубое наруш ение настоящ его У с ­

тава;

3) применение, в том числе однократное, м етодов воспитания, связан ­

ных с физическим и (или) психическим насилием  над личностью  обучаю щ е­

гося.

5.30. П од грубы м наруш ением настоящ его У става педагогическим ра ­

ботником понимается:

1) оскорбление или униж ение обучаю щ егося, работников или посети ­

телей У чреждения,

2) отстранение обучаю щ егося от учебны х занятий без соответствую щ е­

го решения У чреж дения,

3) невнимательность (отсутствие контроля), допущ енная к жизни и 

здоровью несоверш еннолетних обучаю щ ихся во время учебны х занятий и 

иных мероприятий, повлекш ая негативны е последствия,

4) наличие сведений о приверж енности педагогического работника к 

деструктивной идеологии и радикальны м  религиозны м  течениям;

5) соверш ение административны х правонаруш ений при исполнении 

должностных обязанностей или при нахож дении на территории Учреж дения,

6) соверш ение преступлений в отнош ении обучаю щ ихся, работников 

или посетителей У чреж дения.

5.31. О бучаю щ иеся, родители (законны е представители) несоверш ен ­

нолетних обучаю щ ихся и работники У чреж дения за  неисполнение или не ­

надлежащее исполнение обязанностей, установленны х федеральны ми зако ­

нами, иными норм ативны м и правовы ми актами Российской Ф едерации и 

Республики Бурятия, настоящ им У ставом и ины ми локальны м и норматив ­

ными актами У чреж дения несут ответственность, предусм отренную  дейст ­

вующим законодательством .

6. Управление Учреждением

6.1. У правление У чреж дением  осущ ествляется в соответствии с феде ­

ральным законодательством , законодательством  Республики Бурятия, на ­

стоящим У ставом  и строится на сочетании принципов единоначалия и колле ­

гиальности управления.

6.2. О рганами управления У чреж дением  являю тся Д иректор и Н аблю ­

дательный совет У чреж дения.
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6.3. Компетенция У чредителя установлена ф едеральны м законодатель ­

ством и законодательством  Республики Бурятия, а такж е настоящ им У ста ­

вом.

6.3.1. К  компетенции У чредителя в области управления У чреждением 

относится:

1) подготовка и согласование в установленном  действую щ им  законода ­

тельством порядке проекта правового акта П равительства Республики Буря ­

тия о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения.

2) утверждение по согласованию  с М иним ущ еством  РБ У става У чреж ­

дения и внесение в него изменений.

3) назначение Д иректора У чреж дения и досрочное прекращ ение его 

полномочий, а такж е заклю чение и прекращ ение трудового договора с ним.

4) формирование и утверж дение государственного задания на оказание 

государственных услуг (вы полнение работ) ю ридическим  и физическим ли ­

цам (далее - государственное задание) в соответствии с предусмотренны ми 

настоящим У ставом основны м и видами деятельности.

5) определение по согласованию  с М инимущ еством  РБ перечня особо 

ценного движ имого имущ ества, закрепленного за У чреж дением  на праве 

оперативного управления или приобретенного за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение такого имущ ества.

6) в случаях, установленны х законодательством , предварительное согла ­

сование соверш ения У чреж дением  крупных сделок.

7) принятие реш ения о согласовании сделок с участием  У чреж дения, в 

совершении которы х имеется заинтересованность, определяемая в соответст ­

вии с законодательством.

8) установление порядка определения платы  для ф изических и ю ридиче ­

ских лиц за услуги (работы ), относящ иеся к основны м  видам деятельности 

Учреждения, оказы ваемы е им сверх установленного государственного зада ­

ния, а также в случаях, определенных ф едеральны м и законами, в пределах 

установленного государственного задания.

9) определение порядка составления и утверж дения отчета о результатах 

финансово-хозяйственной деятельности У чреж дения и об использовании за ­

крепленного за ним республиканского им ущ ества в соответствии с общ ими 

требованиями, установленны м и М инистерством  ф инансов Российской Ф еде ­

рации.

10) по согласованию  с М инимущ еством  РБ согласование распоряж ения 

особо ценным движ им ы м  имущ еством, закрепленны м  за У чреж дением  соб ­

ственником или приобретенного У чреж дением  за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение такого имущ ества;

11) по согласованию  с М инимущ еством  РБ дача согласия на распоряж е ­

ние недвижимым имущ еством  У чреж дения, в том  числе передачи его в арен ­

ду-
12) согласование внесения У чреж дением в случаях и порядке, которые 

предусмотрены действую щ им  законодательством , недвиж имого имущ ества, 

закрепленного за У чреж дением  или приобретенного У чреж дением  за счет
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средств, выделенных ему учредителем  на приобретение этого имущ ества, а 

также находящ егося у  У чреж дения особо ценного движ им ого имущ ества, в 

уставный (складочны й) капитал других ю ридических лиц или согласование 

иной передачи этого им ущ ества другим  ю ридическим  лицам  в качестве их 

учредителя или участника (за исклю чением объектов культурного наследия 

народов Российской Ф едерации, предметов и документов, входящ их в состав 

Музейного ф онда Российской Ф едерации, А рхивного ф онда Российской Ф е ­

дерации, национального библиотечного фонда).

13) осущ ествление финансового обеспечения вы полнения государствен ­

ного задания.

14) определение порядка составления и утверж дения плана финансово ­

хозяйственной деятельности У чреж дения в соответствии с требованиями, ус ­

тановленными М инистерством  финансов Российской Ф едерации.

15) определение предельно допустимого значения просроченной креди ­

торской задолж енности У чреж дения, превы ш ение которого влечет растор ­

жение трудового договора с Д иректором  У чреж дения по инициативе работо ­

дателя в соответствии с трудовы м законодательством  Российской Ф едера ­

ции.

16) осущ ествление контроля деятельности У чреж дения в соответствии с 

действующим законодательством .

17) утверж дение передаточного акта и разделительного баланса.

18) утверж дение промеж уточного и окончательного ликвидационны х 

балансов.

19) привлечение Д иректора У чреж дения к м атериальной, дисциплинар ­

ной ответственности.

20) расторж ение трудового договора с Д иректором  У чреж дения за на ­

рушение обязанностей по обеспечению  порядка использования и распоряж е ­

ния республиканским имущ еством , при наличии ф актов неэф фективного или 

нецелевого использования У чреж дением имущ ества, находящ егося в госу ­

дарственной собственности Республики Бурятия, вы явленны х по результатам 

двух и более последовательно проведенны х проверок по контролю  за испол ­

нением и сохранностью  государственного им ущ ества Республики Бурятия;

21) осущ ествление ины х функций и полном очий У чредителя, установ ­

ленных действую щ им законодательством .

6.4. В У чреж дении действует Н аблю дательны й совет в составе 7 (семи) 

членов.

6.4.1. В состав Н аблю дательного совета У чреж дения входят представи ­

тели У чредителя, представители М инимущ ества РБ, представители общ ест ­

венности, в том числе лица, имею щ ие заслуги и достиж ения в соответст ­

вующей сфере деятельности.

В состав Н аблю дательного совета У чреж дения м огут входить предста ­

вители иных государственны х органов, органов местного самоуправления, 

представители работников Учреж дения.



Количество представителей государственны х органов и органов местно ­

го самоуправления в составе Н аблю дательного совета не долж но превыш ать 

одну треть от общ его числа членов Н аблю дательного совета У чреждения.

Не менее половины  из числа представителей государственны х органов и 

органов местного самоуправления составляю т представители У чредителя 

Учреждения.

Количество представителей работников У чреж дения не мож ет превы ­

шать одну треть от общ его числа членов Н аблю дательного совета У чреж де ­

ния.

П редставители работников У чреж дения в состав Н аблю дательного сове ­

та определяются общ им собранием коллектива У чреж дения.

6.4.2. Ч лены  Н аблю дательного совета У чреж дения назначаю тся сроком 

на 5 лет. Реш ение о назначении членов Н аблю дательного совета Учреж дения 

или о досрочном  прекращ ении их полномочий принимается Учредителем 

Учреждения.

6.4.3. П редседатель Н аблю дательного совета избирается на срок полно ­

мочий Н аблю дательного совета членами Н аблю дательного совета из их чис ­

ла простым больш инством  голосов от общ его числа голосов членов Н аблю ­

дательного совета.

6.4.4. П редставитель работников У чреж дения не мож ет быть избран 

председателем Н аблю дательного совета У чреж дения.

6.4.5. Н аблю дательны й совет в лю бое время вправе переизбрать своего 

Председателя.

Одно и то же лицо м ож ет быть членом  Н аблю дательного совета неогра ­

ниченное число раз.

6.4.6. У чреж дение не вправе выплачивать членам  Н аблю дательного со ­

вета У чреж дения вознаграж дение за вы полнение им и своих обязанностей.

Члены Н аблю дательного совета исполняю т свои обязанности безвоз ­

мездно, за исклю чением  компенсации докум ентально подтверж денны х рас ­

ходов, непосредственно связанны х с участием  в работе Н аблю дательного со ­

вета У чреж дения.

Члены Н аблю дательного совета У чреж дения м огут пользоваться услу ­

гами У чреж дения только на равны х условиях с другим и граж данами.

6.4.7. Заседания Н аблю дательного совета У чреж дения проводятся по 

мере необходимости, но не реж е одного раза в квартал.

6.4.8. Заседания Н аблю дательного совета созы вается его П редседателем  

по собственной инициативе, по требованию  У чредителя, члена Н аблю да ­

тельного совета или Д иректора У чреж дения.

6.4.9. В случае проведения заседания Н аблю дательного совета по ини ­

циативе председателя Н аблю дательного совета им  принимается реш ение о 

проведении заседания Н аблю дательного совета и утверж дении повестки за ­

седания.

6.4.10. П ри проведении заседания Н аблю дательны й совет по инициативе 

Учредителя, члена Н аблю дательного совета У чреж дения или Д иректора У ч ­

реждения ими направляется председателю  Н аблю дательного совета предло ­



жения о созыве Н аблю дательного совета с указанием  вопросов, подлежащ их 

включению в повестку заседания Н аблю дательного совета.

6.4.11. П редседатель Н аблю дательного совета в течение 10 календарных 

дней рассм атривает поступивш ее предлож ение и принимает реш ение о созы ­

ве Н аблю дательного совета и утверж дении повестки заседания Н аблю да ­

тельного совета или направляет инициатору созы ва Н аблю дательного совета 

отказ о его созыве.

6.4.12. П редседатель Н аблю дательного совета отказы вает в созыве Н а ­

блюдательного совета, если вопросы , предлож ения для внесения их в повест ­

ку заседания Н аблю дательного совета, не относятся к компетенции Н аблю ­

дательного совета.

6.4.13. П роведение заседаний Н аблю дательного совета осущ ествляется в 

соответствии с утверж денной повесткой заседания.

6.4.14. Секретарь Н аблю дательного совета не позднее, чем  за три дня до 

дня проведения заседания Н аблю дательного совета письменно уведомляет 

членов Н аблю дательного совета о дате, времени и месте проведения заседа ­

ния, а такж е повестке заседания Н аблю дательного совета с прилож ением м а ­

териалов по вопросам, вклю ченны м в повестку заседания Н аблю дательного 

совета.

Секретарь Н аблю дательного совета избирается из числа членов Н аблю ­

дательного совета на срок полномочий Н аблю дательного совета членами Н а ­

блюдательного совета просты м больш инством  голосов от общ его числа чле ­

нов Н аблю дательного совета на первом заседании Н аблю дательного совета.

Секретарь Н аблю дательного совета отвечает за подготовку заседаний 

Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность от ­

раженных в нем сведений, а такж е осущ ествляет рассы лку извещ ений о дате, 

времени и месте проведения, а такж е повестки заседания Н аблю дательного 

совета.

6.4.15. Заседание Н аблю дательного совета является правомочным, если 

все члены Н аблю дательного совета в письм енной извещ ены  о времени и м ес ­

те его проведения и на заседании присутствует более половины  членов Н а ­

блюдательного совета. П ередача членам  Н аблю дательного совета своего го ­

лоса другому лицу не допускается.

6.4.16. К аж ды й член Н аблю дательного совета им еет при голосовании 

один голос. В случае равенства голосов реш аю щ ий является голос председа ­

теля Н аблю дательного совета У чреж дения.

В случае отсутствие кворума заседание Н аблю дательного совета пере ­

носится на срок не более 7 дней.

6.4.17. Лица, не являю щ иеся членами Н аблю дательного совета и при ­

глашенные председателем  Н аблю дательного совета У чреж дения лица, могут 

участвовать в заседании Н аблю дательного совета У чреж дения, если против 

их присутствия не возраж ает более чем одна треть от общ его числа членов 

Наблю дательного совета Учреж дения.
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6.4.18. Работу Н аблю дательного совета организует П редседатель Н а ­

блю дательного совета. О н созы вает его заседания, председательствует на них 

и организует ведение протокола.

6.4.19. П ервое заседание Н аблю дательного совета У чреж дения после его 

создания, а такж е первое заседание нового созы ва Н аблю дательного совета 

созывается по требованию  У чредителя.

6.4.20. До избрания председателя Н аблю дательного совета Учреждения 

на таком заседании председательствует старш ий по возрасту член Н аблю да ­

тельного совета, за исклю чением  представителя работников У чреждения.

В отсутствие П редседателя Н аблю дательного совета его функции осу ­

ществляет старш ий по возрасту член Н аблю дательного совета, за  исклю че ­

нием представителя работников У чреж дения.

6.4.21. В случае отсутствия по уваж ительной причине члена Н аблю да ­

тельного совета он вправе в письменной форме представить в Н аблю датель ­

ный совет свое мнение, которое учиты вается при определении наличия кво ­

рума и результатов голосования.

6.4.22. П редседателем  Н аблю дательного совета м огут бы ть проведены 

заседания путем  заочного голосования, посредством  получения письменных 

мнений Н аблю дательного совета, о чем указы вается в извещ ении о проведе ­

нии заседания.

У казанный порядок не мож ет применяться при рассм отрении вопросов о 

совершении крупны х сделок и сделок, в соверш ении которы х имеется заин ­

тересованность.

6.4.23. П ротокол заседания оформляется секретарем  в течение 1 рабоче ­

го дня со дня проведения заседания, подписы вается председателем  и секре ­

тарем Н аблю дательного совета.

6.4.24. П олномочия члена Н аблю дательного совета м огут быть прекра ­

щены досрочно:

1) по его личной просьбе.

2) в случае невозм ож ности исполнения им своих обязанностей по со ­

стоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахож дения У чре ­

ждения в течение четы рех месяцев.

3) в случае привлечения его к уголовной ответственности.

6.4.25. П олномочия члена Н аблю дательного совета У чреж дения, яв ­

ляю щегося представителем  государственного органа или органа местного 

самоуправления и состоящ его с этим органом в трудовы х отнош ениях:

1) прекращ аю тся досрочно в случае прекращ ения трудовы х отнош ений.

2) могут бы ть прекращ ены  досрочно по представлению  указанного го ­

сударственного органа или органа местного самоуправления.

6.4.26. П олномочия члена Н аблю дательного совета У чреж дения, яв ­

ляющегося представителем  работников У чреж дения, м огут бы ть досрочно 

прекращ ены также:

1) по просьбе члена Н аблю дательного совета У чреж дения. Член Н аблю ­

дательного совета обращ ается с заявлением о досрочном  прекращ ении его
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полномочий к общ ему собранию  работников У чреж дения, которое должно 

быть рассмотрено в течение 10 дней со дня поступления такого заявления.

2) в случае прекращ ения трудовы х отнош ений с У чреж дением , предста ­

вителем которого он является.

6.4.27. П олном очия члена Н аблю дательного совета У чреж дения назна ­

ченного из числа работников У чреж дения прекращ ается реш ением  общего 

собрания работников У чреж дения, принятого больш инством  голосов от об ­

щего числа присутствую щ их.

При принятии реш ения о прекращ ении полном очий члена Н аблю да ­

тельного совета общ им собранием долж ен бы ть реш ен вопрос о назначении 

нового члена Н аблю дательного совета из числа работников Учреж дения.

6.4.28. В акантны е места, образовавш иеся в Н аблю дательном  совете У ч ­

реждения в связи со смертью  или с досрочны м  прекращ ением  полномочий 

его членов, зам ещ аю тся на оставш ийся срок полном очий Н аблю дательного 

совета У чреж дения.

6.4.29. Н аблю дательны й совет У чреж дения рассм атривает:

1) предлож ения У чредителя или Д иректора У чреж дения о внесении из ­

менений в У став У чреж дения;

2) предлож ения У чредителя или Д иректора У чреж дения о создании и 

ликвидации ф илиалов У чреж дения, об откры тии и о закры тии его представи ­

тельств;

3) предлож ения У чредителя или Д иректора У чреж дения о реорганиза ­

ции У чреж дения или о его ликвидации;

4) предлож ения У чредителя или Д иректора У чреж дения об изъятии 

имущества, закрепленного за У чреж дением  на праве оперативного управле ­

ния;

5) предлож ения Д иректора У чреж дения об участии У чреж дения в дру ­

гих ю ридических лицах, в том  числе о внесении денеж ны х средств и иного 

имущества в уставны й (складочный) капитал других ю ридических лиц или 

передаче такого им ущ ества иным образом другим  ю ридическим  лицам, в ка ­

честве учредителя или участника;

6) проект плана ф инансово-хозяйственной деятельности У чреждения;

7) по представлению  Д иректора У чреж дения проекты  отчетов о дея ­

тельности У чреж дения и об использовании его имущ ества, об исполнении 

плана его ф инансово-хозяйственной деятельности, годовую  бухгалтерскую  

отчетность У чреж дения;

8) предлож ения Д иректора У чреж дения о соверш ении сделок по распо ­

ряжению им ущ еством , которы м в соответствии с действую щ им  законода ­

тельством У чреж дение не вправе распоряж аться самостоятельно;

9) предлож ения Д иректора У чреж дения о соверш ении крупных сделок;

10) предлож ения Д иректора У чреж дения о соверш ении сделок, в совер ­

шении которы х им еется заинтересованность;

11) предлож ения Д иректора У чреж дения о вы боре кредитны х организа ­

ций, в которы х У чреж дение мож ет откры ть банковские счета;



12) вопросы  проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности У ч ­

реждения и утверж дения аудиторской организации.

6.4.30. По вопросам, указанны м в подпунктах 1 -  4 и 8 пункта 6.4.29. на ­

стоящ его У става, Н аблю дательны й совет У чреж дения дает рекомендации.

У чредитель У чреж дения принимает по этим вопросам  реш ения после 

рассмотрения рекомендаций Н аблю дательного совета У чреж дения.

6.4.31. П о вопросу, указанном у в подпункте 6 пункта 6.4.29. настоящ его 

Устава, Н аблю дательны й совет дает заклю чение, копия которого направляет ­

ся У чредителю  У чреж дения.

6.4.32. П о вопросам, указанны м  в подпункте 5 и 11 пункта 6.4.29. на ­

стоящего У става, Н аблю дательны й совет дает заклю чение. Д иректор У чреж ­

дения принимает по этим вопросам  реш ения после рассм отрения заклю чений 

Наблю дательного совета.

6.4.33. Д окументы , представляемы е в соответствии с подпунктом 7 

пункта 6.4.29. настоящ его У става, утверж даю тся Н аблю дательны м  советом. 

Копии указанны х докум ентов направляю тся У чредителю  Учреж дения.

6.4.34. П о вопросам, указанны м в подпунктах 9 -  10, 12 пункта 6.4.29. 

настоящего У става, Н аблю дательны й совет приним ает реш ения, обязатель ­

ные для Д иректора У чреж дения.

6.4.35. Реком ендации и заклю чения по вопросам , указанны м  в подпунк ­

тах 1 -8, 11 пункта 6.4.29. настоящ его У става, даю тся больш инством  голосов 

от общего числа голосов членов Н аблю дательного совета.

6.4.36. Реш ения по вопросам, указанны м  в подпунктах 9 и 12 пункта

6.4.29. настоящ его У става, принимаю тся Н аблю дательны м  советом квалиф и ­

цированным больш инством  в две трети голосов от общ его числа голосов 

членов Н аблю дательного совета.

6.4.37. Реш ение по вопросу, указанном у в подпункте 10 пункта 6.4.29. 

настоящего У става, принимается Н аблю дательны м  советом  в порядке, уста ­

новленном Ф едеральны м законом  «Об автономны х учреж дениях» для одоб ­

рения сделок, в соверш ении которы х имеется заинтересованность.

6.4.38. Н аблю дательны й совет У чреж дения в соответствии с Ф едераль ­

ным законом от 18.07.2011 №  223-ФЭ «О закупках товаров, работ и услуг от ­

дельными ю ридическими лицами» утверж дает полож ение закупке товаров, 

работ и услуг в У чреж дении.

6.4.39. В опросы , относящ иеся к компетенции Н аблю дательного совета, 

не могут бы ть переданы  на рассмотрение других органов управления У чреж ­

дения.

6.5. Единоличны м  исполнительны м органом  У чреж дения является его 

Директор.

6.5.1. Н азначение Д иректора У чреж дения и досрочное прекращ ение его 

полномочий, а такж е заклю чение и прекращ ение трудового договора с ним 

осущ ествляется У чредителем.

Совмещ ение долж ности Д иректора У чреж дения с другой оплачиваемой 

руководящ ей долж ностью  (кроме научного и научно-м етодического руково ­

дства) не разреш ается.
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Д олж ностны е обязанности Д иректора У чреж дения не могут исполняться 

по совместительству.

6.5.2. Д иректор У чреж дения назначается на долж ность сроком до пяти

лет.

6.5.3 Д иректор У чреж дения без доверенности действует от имени У чре ­

ждения.

6.5.4. Кандидаты  на долж ность Д иректора У чреж дения и его Директор, 

проходят обязательную  аттестацию  в установленном  законодательством  по ­

рядке.

6.5.5. Д иректор У чреж дения несет ответственность за руководство обра ­

зовательной, научной, воспитательной работой и организационно ­

хозяйственной деятельностью  Учреж дения.

6.5.6. К ком петенции Д иректора У чреж дения относятся вопросы:

1) осущ ествления текущ его руководства деятельностью  Учреж дения, за 

исклю чением вопросов, отнесенны х действую щ им  законодательством  или 

Уставом У чреж дения к компетенции У чредителя;

2) представления интересов У чреж дения и соверш ения в установленном 

действую щ им законодательством  и настоящ им У ставом  в порядке сделок от 

имени У чреж дения;

3) обеспечения утверж дения годовой бухгалтерской отчетности У чреж ­

дения в порядке, установленном  М инистерством  ф инансов Российской Ф е ­

дерации;

4) утверж дения ш татного расписания У чреж дения по согласованию  с 

Учредителем;

5) утверж дения в порядке, установленном  настоящ им  У ставом, локаль ­

ных нормативны х актов У чреж дения, реглам ентирую щ их его деятельность;

6) реализации государственного задания, утверж денного У чредителем;

7) составления и представления на утверж дение У чредителя отчета о ре ­

зультатах деятельности У чреж дения и об использовании закрепленного за 

ним республиканского им ущ ества в соответствии с порядком , определенным 

Учредителем У чреж дения, и общ ими требованиям и, установленны м и М ини ­

стерством ф инансов Российской Ф едерации;

8) представления копии утверж денного У чредителем  отчета об исполь ­

зовании закрепленного за У чреж дением  им ущ ества в десятидневны й срок со 

дня его утверж дения в М инимущ ество РБ;

9) составления и представления на утверж дение У чредителю  плана фи ­

нансово-хозяйственной деятельности У чреж дения в соответствии с поряд ­

ком, определенны м У чредителем  и общ ими требованиям и, установленными 

М инистерством финансов Российской Ф едерации;

10) своевременного технического (кадастрового) учета недвижимого 

имущества, находящ егося в оперативном  управлении У чреж дения, эф ф ек ­

тивного использования, сохранности, использования по назначению , надле ­

жащего содерж ания, в т.ч. рем онта движ им ого и недвиж имого имущ ества, 

находящ егося в оперативном  управлении У чреж дения, государственной ре ­



гистрации возникновения и прекращ ения права оперативного управления на 

недвижимое имущ ество Учреж дения;

11) обеспечения кадастрового учета зем ельны х участков, предоставлен ­

ных У чреж дению , и государственной регистрации прав на земельные участ ­

ки;

12) обеспечения использования закрепленны х за У чреж дением  земель ­

ных участков в соответствии с их целевы м назначением , соблю дения при ис ­

пользовании зем ельны х участков требований градостроительны х регламен ­

тов, строительных, экологических, санитарно-гигиенических, противопож ар ­

ных и ины х правил и нормативов;

13) обеспечения сохранности меж евы х и других специальны х знаков, 

установленных в соответствии с законодательством  на зем ельны х участках, 

закрепленны х за У чреж дением.

Часть своих полном очий Д иректор У чреж дения м ож ет делегировать 

своим заместителям  соответствую щ им локальны м  норм ативны м  актом. За ­

местители осущ ествляю т непосредственное руководство направлениями дея ­

тельности У чреж дения и несут ответственность за вверенное им направление 

в соответствии с долж ностны м и инструкциями и приказам и Д иректора У ч ­

реждения.

В период врем енного отсутствия Д иректора У чреж дения на рабочем 

месте по уваж ительны м  причинам (отпуск, ком андировка) по представлению  

Директора У чреж дения приказом  У чредителя назначается лицо, временно 

исполняющ ее его обязанности.

В период временной нетрудоспособности Д иректора У чреж дения вре ­

менное исполнение его обязанностей осущ ествляет один из его заместителей.

6.5.7. Д иректор У чреж дения:

1) издает приказы  (распоряж ения) и дает указания, обязательны е для ис ­

полнения всеми работникам и и обучаю щ имися У чреж дения, организует кон ­

троль за их исполнением;

2) определяет в установленном  порядке и в пределах своей компетенции 

расходование средств и м атериальны х ценностей, полученны х Учреж дением;

3) обеспечивает работников У чреж дения оборудованием , инструмента ­

ми, технической документацией и иными средствам и, необходимыми для 

исполнения ими трудовы х обязанностей;

4) предоставляет работникам  У чреж дения полную  и достоверную  ин ­

формацию, необходимую  для заклю чения коллективного договора, соглаш е ­

ния и контроля за их исполнением;

5) обеспечивает выполнение У чреж дением  обязательств перед феде ­

ральными, республиканским  и местным бю дж етами, государственны ми вне ­

бю джетными социальны м и фондами, поставщ икам и, заказчикам и и кредито ­

рами, а такж е граж данско-правовы х и трудовы х договоров (контрактов) и 

бизнес-планов;

6) осущ ествляет прием на работу, перевод и увольнение работников У ч ­

реждения, заклю чает с ними, изменяет и прекращ ает трудовы е договоры, как 

работодатель, в пределах своей компетенции, издает приказы , инструкции,
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дает указания, принимает реш ения о поощ рении работников за добросовест ­

ный, эфф ективны й труд и о привлечении работников к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном  трудовы м законо ­

дательством;

7) утверж дает локальны е нормативны е акты, в том  числе правила внут ­

реннего распорядка и долж ностны е инструкции работников, полож ения о 

службах, ф илиалах и представительствах У чреж дения, обеспечивает соблю ­

дение условий коллективного договора (соглаш ений) и трудовы х договоров в 

У чреж дении, а такж е законов и иных норм ативны х правовы х актов;

8) принимает меры  по обеспечению  У чреж дения квалифицированными 

кадрами, рациональном у использованию  и развитию  их проф ессиональны х 

знаний и опы та, созданию  безопасны х и благоприятны х для ж изни и здоро ­

вья условий труда, соблю дения законодательства об охране окружаю щ ей 

среды;

9) реш ает вопросы , касаю щ иеся ф инансово-хозяйственной деятельности 

У чреждения, в пределах полномочий, представленны х ему действую щ им за ­

конодательством, поручает ведение отдельны х направлений деятельности 

другим долж ностны м  лицам  -  заместителям  Д иректора, руководителям  фи ­

лиалов (представительств) У чреж дения, а такж е его структурны х подразде ­

лений. В ы дает доверенности  в порядке, установленном  федеральны м законо ­

дательством;

10) организует и обеспечивает надлеж ащ ее исполнение законодательст ­

ва Российской Ф едерации и Республики Бурятия, реш ений У чредителя, М и ­

нимущ ества РБ и настоящ его Устава;

11) реш ает ины е вопросы , предусм отренны е законодательством  Россий ­

ской Ф едерации и Республики Бурятия.

6.5.8. Д иректор У чреж дения обязан:

1) обеспечивать вы полнение государственного задания в полном объеме;

2) обеспечивать постоянную  работу над повы ш ением  качества предос ­

тавляемых У чреж дением  государственны х и ины х услуг, выполнением ра ­

бот;

3) обеспечивать составление и вы полнение в полном  объеме плана фи- 

нансово-хозяйственной деятельности У чреж дения;

4) обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности У чре ­

ждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного 

управления имущ ества;

5) обеспечивать целевое и рациональное использование бю дж етных 

средств, в том числе субсидий на оказание услуг (вы полнение работ), субси ­

дий на ины е цели, и соблю дение У чреж дением  ф инансовой дисциплины;

6) обеспечивать исполнение договорны х обязательств по выполнению  

работ, оказанию  услуг;

7) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолж ен ­

ности У чреж дения;

8) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущ ества, 

закрепленного на праве оперативного управления за У чреж дением;



9) обеспечивать своевременную  выплату заработной платы работникам 

У чреж дения, а такж е принимать меры по повы ш ению  разм ера заработной 

платы работникам  У чреж дения;

10) согласовы вать с У чредителем  и М инимущ еством  РБ в случаях и в 

порядке, установленны х нормативными правовы ми актами, распоряжение 

недвижимым имущ еством  и особо ценным движ им ы м  имущ еством У чреж ­

дения, закрепленны м  за ним У чредителем  или приобретенны м  У чреж дением 

за счет средств, вы деленны х ему У чредителем  на приобретение этого иму ­

щества, в том числе передачу его в аренду, безвозм ездное пользование, за ­

клю чение иных договоров, предусм атриваю щ их переход прав владения и 

(или) пользования;

11) предварительно согласовы вать с У чредителем  в порядке, им уста ­

новленном, соверш ение У чреж дением  крупны х сделок;

12) согласовы вать с У чредителем  соверш ение сделок с участием  У чреж ­

дения, в соверш ении которы х имеется заинтересованность;

13) согласовы вать с У чредителем  в случаях и в порядке, установленных 

нормативными правовы ми актами и настоящ им У ставом , создание и ликви ­

дацию филиалов, откры тие и закры тие представительств У чреж дения;

14) обеспечивать раскры тие инф ормации об У чреж дении, его деятель ­

ности и закрепленном  за ним имущ естве в соответствии с требованиями фе ­

деральных законов;

15) обеспечивать соблю дение правил внутреннего трудового распорядка 

и трудовой дисциплины  работникам и У чреж дения;

16) обеспечивать соблю дение требований по охране и безопасности тру ­

да, принимать необходим ы е меры  по соблю дению  в У чреж дении правил тех ­

ники безопасности и требований норм ативны х правовы х актов по защ ите 

жизни и здоровья работников У чреж дения;

17) проходить аттестацию  в порядке, установленном  У чредителем;

18) обеспечивать наличие м обилизационны х мощ ностей и выполнение 

требований по граж данской обороне;

19) вы полнять иные обязанности, установленны е нормативны ми право ­

выми актами, настоящ им У ставом, а такж е реш ениям и У чредителя.

6.5.9. Д иректор У чреж дения при осущ ествлении своих прав и исполне ­

нии обязанностей долж ен действовать в интересах У чреж дения добросовест ­

но и разумно.

6.5.10. Д иректор У чреж дения несет перед У чреж дением  ответственность 

в размере убы тков, причиненны х У чреж дению  в результате соверш ения 

крупной сделки с наруш ением  требований норм ативны х правовы х актов и 

настоящ его Устава, независимо от того, бы ла ли эта сделка признана недей ­

ствительной.

6.5.11. П ри наличии в У чреж дения просроченной кредиторской задол ­

женности, превы ш аю щ ей предельно допустимы е значения, установленные 

Учредителем, трудовой договор с Д иректором  расторгается по инициативе 

работодателя в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Ф едерации.
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6.6. В У чреж дении формирую тся коллегиальны е органы  управления, к 

которы м  относятся:

1) Общ ее собрание (конференция) работников и обучаю щ ихся У чреж ­

дения,

2) П едагогический совет,

3) Н аучно-методический совет,

4) Тренерский совет,

5) С туденческий совет,

6) С овет родителей (законны х представителей) несоверш еннолетних 

обучаю щ ихся,

7) Комиссия по урегулированию  споров м еж ду участникам и образова ­

тельны х отнош ений.

6.7. Общ ее собрание (конф еренция) работников и обучаю щ ихся (далее 

-  О бщ ее собрание) является высш им коллегиальны м  органом управления 

Учреждением.

6.7.1. П орядок ф ормирования О бщ его собрания:

Общ ее собрание формируется из работников У чреж дения всех катего ­

рий, а такж е представителей обучаю щ ихся.

П редставителям и обучаю щ ихся входящ им и в состав О бщ его собрания 

является П редседатель Студенческого совета и П редседатель и (или) П редсе ­

датели проф ессиональны х сою зов обучаю щ ихся (представительны е органы 

обучаю щ ихся) при наличии таких органов управления и сою зов в У чреж де ­

нии или иные представители обучаю щ ихся.

Д иректор У чреж дения является председателем  О бщ его собрания, кото ­

рый координирует работу О бщ его собрания.

6.7.2. О бщ ее собрание, как постоянно действую щ ий коллегиальны й ор ­

ган управления У чреж дением , имеет бессрочны й срок полномочий.

6.7.3. К ом петенция О бщ его собрания:

К ком петенции О бщ его собрания относится реш ение следую щ их во ­

просов:

1) заслуш ивание и обсуж дение еж егодного отчета о поступлении и рас ­

ходовании финансовы х средств У чреж дения;

2) рассм отрение и обсуж дение вопросов стратегии развития У чреж де ­

ния;

3) рассм отрение и обсуж дение вопросов м атериально-технического 

обеспечения и оснащ ения У чреж дения;

4) заслуш ивание отчетов Д иректора и его зам естителей, коллегиальны х 

органов управления У чреж дения по вопросам  их деятельности;

5) утверж дение локального нормативного акта о комиссии по социаль ­

ному страхованию ;

6) избрание членов в состав комиссии по социальному страхованию ;

7) обсуж дение вопросов регулирования трудовы х отнош ений в У чреж ­

дении;

8) рассм отрение иных вопросов деятельности У чреж дения, вынесен ­

ных на рассмотрение Директором.



6.7.4. П орядок принятия реш ений О бщ им собранием:

О бщ ее собрание проводит свои заседания не реж е 2 раз в учебном году.

Реш ение о созы ве О бщ его собрания принимается Директором, не позд ­

нее, чем за 5 дней до проведения заседания, и оформ ляется приказом.

С приказом  о созы ве О бщ его собрания долж ны  быть ознакомлены все 

работники У чреж дения и представители обучаю щ ихся. О знакомление с при ­

казом осущ ествляется путем  опубликования приказа на официальном сайте 

У чреждения, а такж е его публичного разм ещ ения на инф ормационны х стен ­

дах.

Заседания О бщ его собрания являю тся правом очны м и, если на заседа ­

нии присутствует не м енее половины  членов О бщ его собрания. Н а заседании 

Общ его собрания избирается секретарь для ведения протокола. Реш ения О б ­

щего собрания принимаю тся больш инством  голосов от числа присутствую ­

щих членов О бщ его собрания и оф ормляю тся протоколом.

6.7.5. О бщ ее собрание не вправе вы ступать от им ени Учреж дения.

6.8. П едагогический совет является коллегиальны м  органом управле ­

ния У чреж дением  и создается в целях управления организацией образова ­

тельного процесса, развития содерж ания образования, реализации проф ес ­

сиональных образовательны х программ, повы ш ения качества обучения и 

воспитания обучаю щ ихся, соверш енствования м етодической работы  У чреж ­

дения, а такж е содействия повы ш ению  квалиф икации его педагогических ра ­

ботников.

6.8.1. П орядок ф ормирования П едагогического совета:

П едагогический совет состоит из Д иректора, его заместителей, руково ­

дителей структурны х подразделений и их зам естителей, непосредственно за ­

действованных в организации образовательного и воспитательного процес ­

сов, а такж е педагогических работников, состоящ их в трудовы х отнош ениях 

с У чреж дением (в том  числе работаю щ ие по совместительству). П редседате ­

лем П едагогического совета является директор У чреж дения.

6.8.2. С рок полном очий П едагогического совета.

П едагогический совет как постоянно действую щ ий коллегиальны й ор ­

ган управления У чреж дением , им еет бессрочны й срок полномочий.

6.8.3. К ом петенция П едагогического совета.

К компетенции П едагогического совета относится реш ение следую щ их 

вопросов:

1) обсуж дение и утверж дение планов учебно-воспитательной и м ето ­

дической работы  У чреж дения;

2) заслуш ивание информации и отчетов руководящ их работников и пе ­

дагогических работников о проверке соблю дения санитарно-гигиенического 

реж има У чреж дения, об охране труда, здоровья и ж изни обучаю щ ихся и дру ­

гие вопросы образовательной деятельности У чреж дения;

3) участие в работе по повыш ению  квалиф икации педагогических ра ­

ботников, развитию  их творческих инициатив, распространению  передового 

опыта, принимает реш ения по всем другим  вопросам  педагогической дея ­

тельности, в том числе рассмотрение и согласование проекта локального
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нормативного акта о нормах проф ессиональной этики педагогических работ ­

ников;

4) рассмотрение и утверж дение отчета о результатах самообследования 

У чреждения;

5) утверж дение образовательны х программ, реализуем ы х У чреж дени ­

ем;

6) рассм отрение результатов деятельности учебны х структурны х под ­

разделений;

7) рассм отрение и согласование проектов локальны х нормативных ак ­

тов У чреж дения, реглам ентирую щ их основны е вопросы  организации и осу ­

щ ествления образовательной деятельности в У чреж дении, в том числе проек ­

тов локальны х норм ативны х актов, затрагиваю щ их права обучаю щ ихся, за 

исклю чением проектов локальны х норм ативны х актов, регулирую щ их во ­

просы предоставления мер социальной поддерж ки обучаю щ ихся, установле ­

ния размера платы  за пользование ж илым пом ещ ением  (платы  за наем) в об ­

щ ежитии для обучаю щ ихся;

8) принятие реш ения об отчислении обучаю щ егося как меры дисцип ­

линарного взы скания, в случаях предусм отренны х настоящ им Уставом, а 

также в случае не невы полнения обучаю щ имся по проф ессиональной образо ­

вательной програм ме обязанностей по добросовестном у освоению  такой об ­

разовательной програм мы  и выполнению  учебного плана, а такж е в случае 

установления наруш ения порядка приема в У чреж дение, повлекш его по вине 

обучаю щ егося его незаконное зачисление в У чреж дение, за исклю чением 

обучаю щ ихся в филиалах Учреж дения;

9) рассм отрение и согласование ины х проектов локальны х норматив ­

ных актов, направленны х для рассмотрения и согласования на основании 

реш ения Д иректора У чреж дения;

10) иные вопросы , отнесенны е к его ком петенции в соответствии с дей ­

ствующ им законодательством .

6.8.4. П орядок принятия реш ений П едагогическим  советом.

Заседания П едагогического совета являю тся правом очны м и, если на 

заседании присутствует не м енее половины  членов П едагогического совета. 

П едагогический Совет в целях организации своей деятельности избирает 

секретаря, которы й ведет протоколы  заседаний. П едагогический Совет при ­

нимает реш ения откры ты м  голосованием  и оф орм ляет реш ения протоколом. 

Реш ение П едагогического С овета считается приняты м, если за него проголо ­

совали не менее половины  присутствую щ их членов П едагогического Совета.

П едагогический совет проводит свои заседания по мере необходимо ­

сти, но не реж е одного раза в два месяца. П едагогический С овет может быть 

собран по инициативе его председателя, а такж е по инициативе двух третей 

членов П едагогического Совета.

П едагогические работники филиалов У чреж дения, руководители фи ­

лиалов и руководители структурных подразделений ф илиалов и их замести ­

телей, непосредственно задействованны е в организации образовательного и 

воспитательного процессов в праве принимать участие в заседаниях П едаго-
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гического С овета на общ их основаниях либо путем  проведения собраний 

(далее - собраний педагогических работников ф илиалов) в филиалах для рас ­

смотрения вопросов повестки заседаний П едагогического Совета У чреж де ­

ния. В случае проведения собраний педагогических работников филиалов, 

руководитель филиала осущ ествляет полномочия председателя собрания, ор ­

ганизует его проведение, обсуж дение вопросов повестки, результатов приня ­

тия реш ений и ведение протокола. В случае необходим ости принятия реш е ­

ния об отчислении обучаю щ егося в филиале У чреж дения, собрание педаго ­

гических работников ф илиала принимает реш ение путем  голосования. Д ан ­

ное реш ение считается принятым при согласии более половины  от числа всех 

членов собрания педагогических работников ф илиала и фиксируется прото ­

колом заседания.

На заседаниях П едагогического С овета м огут присутствовать:

1) работники У чреж дения, не являю щ иеся членам и П едагогического 

Совета;

2) обучаю щ иеся, родители (законны е представители) обучаю щ ихся, 

при наличии согласия П едагогического Совета.

6.8.5. П едагогический Совет не вправе вы ступать от имени У чреж де ­

ния.

6.9. Н аучно-методический совет является коллегиальны м  органом 

управления У чреж дением.

6.9.1. П орядок ф ормирования Н аучно-м етодического совета.

В состав Н аучно-методического совета входят заместители директора 

по направлениям учебной и воспитательной работы , деканы  факультетов, ру ­

ководители и зам естители руководителей структурны х подразделений, непо ­

средственно задействованны е в организации образовательного процесса, 

председатели м етодических объединений, м етодисты , преподаватели, обла ­

дающ ие высокой квалиф икацией и опытом м етодической работы. П редседа ­

телем Н аучно-методического совета является руководитель научно ­

инновационного подразделения.

6.9.2. Н аучно-методический совет, как постоянно действую щ ий колле ­

гиальный орган управления У чреж дением, им еет бессрочны й срок полномо ­

чий.

6.9.3. К ом петенция Н аучно-методического совета.

К компетенции Н аучно-методического совета относятся реш ение сле ­

дую щ их вопросов:

1) определение основны х направлений, научно-м етодической  и иссле ­

довательской деятельностью  педагогических работников и обучаю щ ихся У ч ­

реждения;

2) подготовка рекомендаций и предлож ений по соверш енствованию  

учебно-воспитательной, учебно-методической, научно-исследовательской, 

учебно-производственной деятельности У чреж дения;

3) экспертная оценка результатов научно-м етодической  работы  педаго ­

гических работников, в том числе рассм отрение и согласование учебно ­
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м етодической документация, оценочных средств, рабочих учебны х планов по 

реализуемы м образовательны м программам;

4) изучение, обобщ ение и распространение передового педагогическо ­

го опыта;

5) организация и координация научно-исследовательской и научно- 

методической работы  педагогических работников и обучаю щ ихся по основ ­

ным приоритетны м направлениям развития У чреж дения;

6) рассмотрение и согласование проекта плана научно-методической 

работы  У чреж дения и иных проектов локальны х норм ативны х актов в соот ­

ветствии с установленной компетенцией;

7) иные вопросы , отнесенны е к ком петенции в соответствии с дейст ­

вую щ им законодательством.

6.9.4. П орядок принятия реш ений Н аучно-методическим  советом.

Заседания совета являю тся правомочны ми, если на заседании присут ­

ствует не менее половины  членов Н аучно-м етодического совета. Научно- 

методический совет проводит свои заседания один раз в два месяца. Научно- 

методический совет м ож ет быть собран по инициативе его председателя, а 

также по инициативе двух третей членов Н аучно-методического совета. 

Принятие реш ений Н аучно-методического совета осущ ествляется простым 

больш инством голосов. Голосование по каж дому вопросу повестки заседания 

проводится отдельно. Н аучно-методический совет в целях организации своей 

деятельности мож ет избирать секретаря, которы й ведет протоколы  заседа ­

ний. Н аучно-методический совет принимает реш ения откры ты м голосовани ­

ем и оф ормляет реш ения протоколом. Реш ение Н аучно-методического сове ­

та считается приняты м, если за него проголосовали не менее половины при ­

сутствую щ их членов.

6.9.5. Н аучно-м етодический С овет не вправе вы ступать от имени У ч ­

реждения.

6.10. Тренерский совет является коллегиальны м  органом  управления 

Учреждением.

6.10.1. П орядок ф ормирования Тренерского совета.

В состав Т ренерского совета входят зам еститель директора по направ ­

лению спортивной работы , тренеры -преподаватели. П редседателем  Тренер ­

ского совета является директор У чреж дения.

6.10.2. Тренерский совет как постоянно действую щ ий коллегиальный 

орган управления У чреж дением , имеет бессрочны й срок полномочий.

6.10.3. К ом петенция Т ренерского совета.

К  компетенции Тренерского совета относятся реш ение следую щ их во ­

просов:

1) обсуж дение и утверж дение к участию  в учебно-тренировочны х сбо ­

рах по подготовке к соревнованиям республиканского, окруж ного, всерос ­

сийского и м еж дународного уровня кандидатур обучаю щ ихся;

2) подготовка рекомендаций по соверш енствованию  спортивной дея ­

тельности У чреж дения, в т.ч. по направлению  обучаю щ ихся на соревнования
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окруж ного, всероссийского и м еж дународного уровня в личном  и командном

зачете;

3) разработка годовых, текущ их и перспективны х планов работы;

4) учет, анализ, обобщ ение результатов учебно-тренировочного про ­

цесса;

5) участие в разработке единого календарного плана;

6) изучение, обобщ ение и распространение передового тренерского 

опыта;

7) рассмотрение ины х вопросов деятельности У чреж дения, вынесен ­

ных на рассмотрение директором  У чреж дения, ины м и органами управления.

6.10.4. П орядок принятия реш ений Тренерским  советом.

Заседания совета являю тся правомочны ми, если на заседании присут ­

ствует не менее половины  членов Тренерского совета. Тренерский совет 

проводит свои заседания один раз в месяц. Тренерский совет мож ет быть со ­

бран по инициативе его председателя, а такж е по инициативе двух третей 

членов Тренерского совета. П ринятие реш ений Т ренерского совета осущ ест ­

вляется простым больш инством  голосов. Голосование по каж дому вопросу 

повестки заседания проводится отдельно. Т ренерский совет в целях органи ­

зации своей деятельности мож ет избирать секретаря, которы й ведет протоко ­

лы заседаний. Тренерский совет принимает реш ения откры ты м  голосовани ­

ем и оформляет реш ения протоколом. Реш ение Тренерского совета считает ­

ся принятым, если за  него проголосовали не м енее половины  присутствую ­

щих членов.

6.10.5. Тренерский совет не вправе вы ступать от им ени У чреждения.

6.11. В целях учета м нения обучаю щ ихся, родителей (законны х пред ­

ставителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся и педагогических работников 

по вопросам управления У чреж дением  и при принятии локальны х норматив ­

ных актов, затрагиваю щ их их права и законны е интересы , по инициативе 

обучаю щ ихся, родителей (законны х представителей) несоверш еннолетних 

обучаю щ ихся и педагогических работников в У чреж дении создаю тся:

С туденческий совет, Совет родителей (законны х представителей) несо ­

верш еннолетних обучаю щ ихся или иные органы  (далее - С овет родителей), а 

также действую т проф ессиональны е сою зы обучаю щ ихся и (или) работников 

образовательной организации (далее - представительны е органы  обучаю щ их ­

ся, представительны е органы  работников).

6.12. И нициатива создания С туденческого совета м ож ет быть выраж ена 

ж еланием не м енее 50%  обучаю щ ихся по основны м  образовательны м про ­

граммам очной формы  обучения и оф ормляется подписью  обучаю щ егося в 

подписном листе. Д иректор У чреж дения уведом ляется об инициативе созда ­

ния Студенческого совета инициативной группой до начала сбора подписей в 

поддерж ку создания Студенческого совета. И нициативная группа осущ еств ­

ляет сбор подписей в поддерж ку создания С туденческого совета и определя ­

ет порядок проведения выборов в Студенческий совет.

Состав Студенческого совета формируется из обучаю щ ихся по основ ­

ным образовательны м программам очной формы  обучения Учреждения.

40



С туденческий совет формируется путем соответствую щ их выборов не реже 

одного раза в два года из представителей обучаю щ ихся каждой учебной 

группы очной формы обучения.

Д альнейш ий порядок формирование, количество членов Совета роди ­

телей, полномочия и порядок проведения заседаний определяется указанным 

Советом самостоятельно.

С туденческий совет вправе принять локальны й нормативны й акт, рег ­

ламентирую щ ий его деятельность.

6.13. И нициатива создания С овета родителей м ож ет быть выражена 

желанием не менее 50%  родителей (законны х представителей) несоверш ен ­

нолетних обучаю щ ихся по основны м образовательны м  программам очной 

формы обучения и оф ормленная подписями указанны х лиц в подписном 

листе. Д иректор У чреж дения уведомляется об инициативе создания Совета 

родителей инициативной группой до начала сбора подписей в поддержку 

создания С овета родителей. И нициативная группа осущ ествляет сбор подпи ­

сей в поддерж ку создания С овета родителей.

Д альнейш ий порядок формирование, количество членов С овета роди ­

телей, полномочия и порядок проведения заседаний определяется указанным 

Советом самостоятельно.

Совет родителей вправе принять локальны й норм ативны й акт, регла ­

ментирую щ ий его деятельность.

6.14. Д еятельность представительны х органов обучаю щ ихся, предста ­

вительных органов работников осущ ествляется в соответствии с действую ­

щим законодательством .

6.15. П ри необходим ости дополнительной реглам ентации деятельности 

коллегиальных органов управления м огут приниматься локальны е норматив ­

ные акты, которы е утверж даю тся директором  У чреж дения по согласованию  с 

коллегиальным органом  управления, деятельность которого регулируется со ­

ответствую щ им локальны м  нормативны м актом  У чреж дения.

6.16. В У чреж дении ф ункционирует ком иссия по урегулированию  спо ­

ров между участникам и образовательны х отнош ений, которая создана в це ­

лях урегулирования разногласий меж ду участникам и образовательны х отно ­

шений по вопросам  реализации права на образование, в том  числе в случаях 

возникновения конф ликта интересов педагогического работника, применения 

локальных норм ативны х актов, обж алования реш ений о применении к вос ­

питанникам дисциплинарного взыскания.

К омиссия по урегулированию  споров м еж ду участникам и образова ­

тельны х отнош ений создается в У чреж дении из равного числа представите ­

лей соверш еннолетних обучаю щ ихся, родителей (законны х представителей) 

несоверш еннолетних обучаю щ ихся, работников У чреж дения.

Реш ение комиссии по урегулированию  споров м еж ду участниками об ­

разовательны х отнош ений является обязательны м для всех участников обра ­

зовательны х отнош ений в У чреж дении, и подлеж ит исполнению  в сроки, 

предусмотренны е указанным реш ением.
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Реш ение комиссии по урегулированию  споров меж ду участниками об ­

разовательны х отнош ений может быть обж аловано в установленном  законо ­

дательством  Российской Ф едерации порядке.

П орядок создания, организации работы , принятия реш ений комиссией 

по урегулированию  споров между участникам и образовательны х отнош ений 

и их исполнения устанавливается локальны м  норм ативны м  актом, который 

принимается с учетом мнения студенческого совета, советов родителей, а 

такж е представительных органов работников У чреж дения и обучаю щ ихся в 

ней (при их наличии).

7. Имущество и финансово-хозяйственная 

деятельность Учреждения

7.1. У чреж дение самостоятельно осущ ествляет финансово ­

хозяйственную  деятельность, реш ает вопросы , связанны е с заклю чением до ­

говоров, определением своих обязательств и ины х условий, не противореча ­

щ их законодательству Российской Ф едерации и настоящ ем у Уставу.

У чреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в соответст ­

вии с государственны м заданием , планом ф инансово-хозяйственной деятель ­

ности и в пределах денеж ны х средств, полученны х в установленном  порядке 

от приносящ их доход видов деятельности.

Д еятельность У чреж дения финансируется в соответствии с действую ­

щим законодательством .

7.2. Ф инансирование осущ ествляется на основе государственного зада ­

ния, формируемого У чредителем  на текущ ий год с последую щ им  ежегодным 

уточнением задания в виде распоряж ения У чредителя У чреж дения.

7.3. И мущ ество У чреж дения, необходимое для достиж ения уставных 

целей закрепляется за ним на праве оперативного управления.

Земельные участки, необходимы е для вы полнения У чреж дением  своих 

уставных задач, предоставляю тся ему в установленном  законодательством 

порядке.

О бъекты  культурного наследия (пам ятники истории и культуры) наро ­

дов Российской Ф едерации, культурны е ценности, природны е ресурсы (за 

исклю чением зем ельны х участков), ограниченны е для использования в граж ­

данском обороте или изъятые из граж данского оборота, закрепляю тся за У ч ­

реж дением на условиях и в порядке, которы е определяю тся федеральными 

законами и ины ми нормативны ми правовы ми актами Российской Ф едерации.

И мущ ество У чреж дения находится в республиканской собственности.

Республиканское имущ ество, закрепленное за  У чреж дением , может 

быть отчуж дено только в установленном  порядке.

7.4. В составе движ имого им ущ ества У чреж дения выделяется особо 

ценное движ имое имущ ество.

П од особо ценны м движ имым имущ еством  поним ается движ имое иму ­

щ ество, без которого осущ ествление У чреж дением  своей уставной деятель ­

ности будет сущ ественно затруднено. П орядок отнесения им ущ ества к кате-
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гории особо ценного движ имого имущ ества устанавливается Правительством 

Республики Бурятия.

Виды и перечни особо ценного движ имого им ущ ества определяю тся в 

установленном порядке У чредителем  по согласованию  с М инимущ еством 

РБ.

7.5. У чреж дение без согласия У чредителя и М иним ущ ества РБ не вправе 

распоряжаться недвижимым имущ еством и особо ценны м движ имым иму ­

щ еством, закрепленными за ним У чредителем  или приобретенны ми У чреж ­

дением за счет средств, вы деленны х ему учредителем  на приобретение этого 

имущ ества.

Остальным имущ еством, в том  числе недвиж имы м  имущ еством, У чреж ­

дение вправе распоряж аться самостоятельно, если иное не предусмотрено 

действую щ им законодательством .

7.6. И сточниками формирования им ущ ества и ф инансовы х ресурсов У ч ­

реж дения являются:

1) имущ ество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

2) средства республиканского бю джета;

3) средства, полученны е от приносящ ей доход деятельности;

4) добровольны е пож ертвования и целевы е взносы  ю ридических и фи ­

зических лиц, в т.ч. иностранны х граж дан и иностранны х ю ридических лиц;

5) иные источники, предусмотренны е законодательством  Российской 

Федерации.

У чреж дение вправе привлекать в порядке, установленном  законодатель ­

ством Российской Ф едерации, дополнительны е финансовы е средства за счет 

предоставления платны х дополнительны х образовательны х и иных преду ­

смотренных настоящ им  У ставом  У чреж дения услуг, а такж е за счет добро ­

вольных пож ертвований и целевы х взносов ф изических и (или) ю ридических 

лиц, в том  числе иностранны х граж дан и (или) иностранны х ю ридических 

лиц.

7.7. Ф инансовое обеспечение вы полнения государственного задания У ч ­

реж дением осущ ествляется в виде субсидий из республиканского бюджета.

Ф инансовое обеспечение выполнения государственного задания осущ е­

ствляется с учетом  расходов на содерж ание недвиж им ого им ущ ества и особо 

ценного движ им ого имущ ества, закрепленны х за У чреж дением  или приобре ­

тенных У чреж дением  за счет средств, вы деленны х ему У чредителем  на при ­

обретение такого имущ ества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

налогооблож ения по которы м признается соответствую щ ее имущ ество, в том 

числе земельны е участки.

С редства от деятельности, приносящ ей доходы , а такж е средства, полу ­

ченные в результате пож ертвований российских и иностранны х ю ридических 

и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущ ество посту ­

паю т в самостоятельное распоряж ение У чреж дения и учиты ваю тся на от ­

дельном балансе.

У чреж дение осущ ествляет операции с поступаю щ им и ему в соответст ­

вии с законодательством Российской Ф едерации средствам и через лицевые
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счета, открываемые в территориальном  органе Ф едерального казначейства 

или финансовом органе Республики Бурятия в порядке, установленном зако ­

нодательством Российской Ф едерации, либо счета, откры ты е в кредитных 

организациях.

7.8. И мущ ество и средства У чреж дения отраж аю тся на его балансе и ис ­

пользую тся для достиж ения целей, определенны х настоящ им Уставом. Н е ­

движ имое имущ ество, закреплено за У чреж дением  или приобретенное за 

счет средств, выделенных ему У чредителем  на приобретение этого имущ ест ­

ва, а такж е находящ ееся у него особо ценное движ им ое имущ ество подлежит 

обособленному учету в установленном  порядке.

7.9. М инимущ ество РБ закрепляет за У чреж дением  в установленном по ­

рядке имущ ество на праве оперативного управления, осущ ествляет контроль 

за его сохранностью , вправе изъять в установленном  порядке излиш нее, не ­

используемое либо используем ое не по назначению  имущ ество, а также осу ­

щ ествляет иные полномочия, предусмотренны е действую щ им  законодатель-

4 ством.

У чреж дение использует закрепленное за ним  на праве оперативного 

управления имущ ество, исклю чительно для целей и видов деятельности, за ­

крепленных в настоящ ем  Уставе.

У чреж дение не вправе соверш ать сделки, возм ож ны м и последствиями 

которых является отчуж дение или обременение имущ ества, закрепленного за 

У чреждением, или имущ ества, приобретенного за счет средств, выделенных 

Учреждению У чредителем , за исклю чением случаев, если соверш ение таких 

сделок допускается ф едеральны ми законами.

У чреж дение вправе вы ступать в качестве арендатора и (или) арендода ­

теля имущ ества в порядке, установленном  законодательством  Российской 

Ф едерации.

У чреж дение вправе осущ ествлять ины е сделки с имущ еством  в случаях 

и в порядке, предусм отренном  законодательством  Российской Ф едерации. 

ф 7.10. П ри использовании им ущ ества У чреж дение в соответствии с дей ­

ствующ им законодательством  обязано:

1) эффективно использовать имущ ество;

2) обеспечивать сохранность и использование им ущ ества строго по це ­

левому назначению ;

3) не допускать ухудш ения технического состояния имущ ества. Это тре ­

бование не распространяется на ухудш ения, связанны е с нормативным изно ­

сом этого им ущ ества в процессе эксплуатации;

4) начислять износ на изнаш иваемую  часть имущ ества;

5) осущ ествлять надлеж ащ ее содерж ание, капитальны й и текущ ий р е ­

м онт закрепленного за У чреж дением имущ ества, при этом не подлежат воз ­

мещ ению  лю бы е произведенные улучш ения закрепленного на праве опера ­

тивного управления имущ ества, а такж е имущ ества, приобретенного за счет 

средств, выделенных ему Учредителем;

6) обеспечивать кадастровый (технический) учет имущ ества, переданно ­

го У чреж дению  в оперативное управление;
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7) кадастровый учет земельны х участков, предоставленны х (планируе ­

мых к предоставлению ) У чреждению .

7.11. У чреждение вправе вносить денеж ны е средства и иное имущ ество 

в уставной (складочный) капитал другого ю ридического лица или иным об ­

разом передавать это имущ ество другим ю ридическим  лицам  в качестве их 

учредителя или участника в установленном  законодательством  порядке.

У чреждение вправе размещ ать денеж ны е средства на депозитах в кре ­

дитных организациях, а такж е соверш ать сделки с ценны ми бумагами, если 

иное не предусмотрено федеральны ми законами.

7.12. У чреждение еж егодно представляет У чредителю  расчет расходов 

на содержание недвиж имого имущ ества и особо ценного имущ ества, закреп ­

ленного за Учреж дением, приобретенны х за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущ ества, расходов на уплату нало ­

гов, в качестве объекта налогооблож ения по которы м  признается соответст ­

вующ ее имущ ество, в том  числе зем ельны е участки.

4 7.13. В случае сдачи в аренду с согласия У чредителя, М инимущ ества РБ

недвижимого им ущ ества или особо ценного движ им ого имущ ества, закреп ­

ленных за У чреж дением  или приобретенны х У чреж дением  за счет средств, 

выделенных ему У чредителем  на приобретение такого имущ ества, финансо ­

вое обеспечение содерж ания такого им ущ ества не осущ ествляется.

7.14. К рупная сделка мож ет быть соверш ена У чреж дением  только с 

предварительного согласия У чредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанная с распоряж ением  денеж ны ми средствам и, отчуждением 

иного имущ ества (которы м  в соответствии с ф едеральны м  законом бю дж ет ­

ное учреж дение вправе распоряж аться самостоятельно), а такж е с передачей 

такого имущ ества в пользование или в залог при условии, что цена такой 

сделки либо стоимость отчуж даемого или передаваем ого имущ ества превы ­

ш ает 10 процентов балансовой стоимости активов У чреж дения, определяе- 

ф мой по данным его бухгалтерской отчетности на последню ю  отчетную  дату'

Крупная сделка, соверш енная с наруш ением  установленны х требований, 

мож ет быть признана недействительной по иску У чреж дения или У чредите ­

ля, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или долж на была 

знать об отсутствии предварительного согласия учредителя бю дж етного уч ­

реждения.

7.15. В случае ликвидации У чреж дения им ущ ество, закрепленное за У ч ­

реж дения на праве оперативного управления, оставш ееся после удовлетворе ­

ния требований кредиторов, а такж е имущ ество, на которое в соответствии с 

федеральными законами не может быть обращ ено взы скание по ее обяза ­

тельствам, передается ликвидационной ком иссией М инимущ еству РБ на це ­

ли развития образования.
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8.1. Изменения в настоящ ий У став вносятся в порядке, установленном 

П равительством  Республики Бурятия.

8.2. Все изменения в настоящ ий У став согласовы ваю тся с М инимущ ест ­

вом РБ и утверждаются Учредителем.

8.3. Государственная регистрация изменений в настоящ ий У став осущ е­

ствляется в порядке, установленном ф едеральны м законодательством . И зме ­

нения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации.

8. Порядок внесения изменений в настоящий Устав

*

#
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