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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в ГАПОУ РБ «Республиканский многоуровневый колледж», 

реализующей программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса,  

планируется  и  осуществляется  в  соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания: развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Отечества. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся ГАПОУ РБ «Республиканский 

многоуровневый колледж». Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Рабочей программы воспитания ГАПОУ «Республиканский 

многоуровневый колледж», календарного плана воспитательной работы ориентированы на 

реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом государственной политики 

в области воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности. 

отражают общие для любой образовательной организации, реализующей программы CПO, цель и 

задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС CПO в контексте формирования общих 

компетенций у обучающихся. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

● усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

● формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного 

научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному 

росту; 

● приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

● подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства; 

● подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2 Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания ГАПОУ РБ «Республиканский многоуровневый колледж» 

реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

● гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному 

народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной 

гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

● патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей 

малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его 

традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы 

своей Родины и своего народа; 
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● духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-смысловых 

установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского 

общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

● эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

● физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

● профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовестного 

отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально 

значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной 

деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации 

собственных жизненных планов; 

● экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного 

поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние 

окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности; 

● ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно  «Основам   государственной   политики   по   сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) 

ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым для 

формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к 

традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 

народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная 

деятельность должна быть направлена на «…формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного  

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями(далее-ОК), формирование которых является результатом освоения программ 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

● выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01); 

● использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 
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● планировать и реализовывать собственное   профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой 

и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

● эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

● осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

● проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения (ОК 06); 

● содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

● использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК 08); 

● пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке 

(ОК 09). 

 

1. Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

                         В ГАПОУ РБ «Республиканский многоуровневый колледж» 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 

свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и 

др. объединениях, акциях, программах) 

 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 

народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 
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праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 

различных этнических групп, традиционных религий народов России, их 

национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и 

принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и 

значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 

народов России 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 

престиж своей профессии в обществе. 

Профессионально-трудовое воспитание 
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Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие 

своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 

престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 

природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность 

за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 

быту, в профессиональной среде в общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствовавшей его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, 

достижений, выбранного направления профессионального 

образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки и технологий для развития российского общества и 

обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере 

профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 

деятельности 
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1.3.2 Вариативные целевые ориентиры. 

При разработке программы воспитания ГАПОУ «Республиканский многоуровневый 

колледж» были определены следующие цели формирования профессионально значимых 

компетенций выпускника, как личности; основанных на культурных традициях Республики 

Бурятия и корпоративной культуре ключевых работодателей; предусматривающих 

использование воспитательного потенциала учебной деятельности и получаемой 

квалификации. 

Вариативные целевые ориентиры воспитания. 

Гражданское воспитание 

Демонстрирующий межэтническую и межконфессиональную толерантность, уважение 

культурных особенностей, традиций, обычаев, убеждений и мировоззрения 

представителей других народов. 

Готовый к социальному проектированию как созидательной и преобразовательной 

деятельности на благо села, региона, России, социально ориентированной деятельности 

результатом которой становится реальный вклад в решение общественно значимых 

проблем изменение социальной ситуации. 

Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, имеющие 

представление о Республики Бурятия как субъекта Российской Федерации. 

Патриотическое воспитание 

Способствующий сохранению национальной памяти, гордости за поступки 

предков 

продолжению культурных традиций старших поколений, формированию 

уважения, толерантности, гуманистических ценностей. 

Актуализирующий познавательную потребность в субъектном постижении 

истории культуры, искусства родного края и Отечества в постоянном сравнении 

— «диалоге культур» 

прошлого и настоящего; готовый к рефлексии и самопознанию, диалогическому 

общению своим внутренним «Я». 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов Бурятии, России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и 

принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и 

значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 

народов России. 

Участвующий в деятельности общественных организаций, объединений, 

волонтерских благотворительных проектах. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и бурятского народного наследия. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 

ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

Стремящийся к гармоничному развитию, осознанно выполняющий правила 

здорового образа жизни и поведения, безопасного для человека и окружающей 

среды (в том числе и сетевой). 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового образа жизни, спорта 

Предупреждающий либо преодолевающий зависимость от алкоголя, табака, 
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психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, Республики Бурятия, России. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности. 

Стремящийся к командной, социально значимой деятельности, формированию 

отношений ответственной зависимости, социальных компетенций, умений 

взаимодействовать, планировать распределять деятельность. 

 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 

природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Рачительно и бережно относящийся к природным ресурсам Республики Бурятия,  

Российской  Федерации  и  мировым  природным  ресурсам  ограничивая  свои 

потребности. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 

выбранной специальности, способствующий его приобретению другими 

людьми 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, 

достижений, выбранного направления профессионального образования 

и подготовки. 

Принимающий процессы цифровой трансформации и становления 

сетевого (информационного) общества; владеющий комплексом 

цифровых образовательных продуктов, сетевой социализации, включая 

вопросы информационной безопасности, сетевой этики и формирования 

«здорового» цифрового следа. 

 

РАЗДЕЛ 2.  СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад ГАПОУ РБ «Республиканский многоуровневый колледж» 

В 2008 году путем слияния государственных образовательных учреждений  начального и 

среднего профессионального образования «Профессиональный лицей № 6» и «Училище 

олимпийского резерва Республики Бурятия» на основании постановления Правительства 

Республики Бурятия от 24 сентября 2008 г. № 449 «О реорганизации государственных 

образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования 

«Профессиональный лицей № 6» и «Училище олимпийского резерва Республики Бурятия» было 

создано Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Колледж спорта и сервиса Республики Бурятия» и получило полное официальное наименование 

- Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Колледж спорта и сервиса Республики Бурятия». 
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В 2010 году на основании Федерального закона от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях», Закона Республики Бурятия от 28.01.2000 г. № 343-II «Об общих принципах 

управления государственной собственностью Республики Бурятия» и Постановления 

Правительства Республики Бурятия от 03 февраля 2010 года № 30 «О создании автономного 

образовательного учреждения среднего профессионального образования Республики Бурятия 

«Колледж спорта и сервиса Республики Бурятия» путем изменения типа существующего 

государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования 

«Колледж спорта и сервиса Республики Бурятия» и получило полное официальное наименование 

учреждения -  автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

Республики Бурятия «Колледж спорта и сервиса Республики Бурятия». 

 В 2011 году  на основании Постановления Правительства Республики Бурятия № 480 от 

06.09.2011 г. АОУ СПО РБ «Колледж спорта и сервиса Республики Бурятия» переименован в АОУ 

СПО РБ «Республиканский многоуровневый колледж».  

В соответствии с действующей лицензией по состоянию на 01.01.2022 год колледж имеет 

право на ведение образовательной деятельности по 4-м укрупненным группам специальностей и 

профессий и реализует следующие образовательные программы среднего профессионального 

образования: 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

29.02.10 Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий легкой 

промышленности (по видам)         

49.02.01 Физическая культура;  

54.02.01 Дизайн (по отраслям);  

43.02.17 Технология индустрии красоты        

43.02.10 Туризм и гостеприимство 

 Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих  

29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий      

54.01.20 Графический дизайнер. 

 

Миссия воспитательного отдела «Республиканского многоуровневого колледжа» нацелена 

на подготовку специалистов нового типа, достойных граждан России, ориентированных на 

высокие нравственные ценности, свободно владеющих своей профессией, готовых к эффективной 

профессиональной деятельности на уровне современных стандартов и передовых технологий, 

способных жить и трудиться в стремительно меняющихся социально-экономических условиях.  

Воспитательная система в ГАПОУ РБ «Республиканский многоуровневый колледж» охватывает 

весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия и внеурочную деятельность. Здесь 

сформировано целое интерактивное воспитательное пространство, где каждый может выбрать 

вектор собственного развития. В стенах колледжа обучающиеся имеют широкие возможности для 

самореализации, творческих экспериментов, личностного становления и самореализации. Система 

интерактивных форм и методов организации учебно-воспитательного процесса и содержательного 

досуга молодежи колледжа, которая имеет свою структуру и широкий спектр деятельности: это и 

Совет студенческого самоуправления колледжа и общежитии, и волонтерская работа, и 

спортивные секции и различные кружки и клубы по интересам. 

Воспитательный процесс в образовательной организации базируется на традициях 

профессионального воспитания: 

-гуманистический характер воспитания и обучения; 

-приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития 

личности; 

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к 

окружающему миру, Родине, семье; 

-развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях многонационального 

государства; 

-демократический государственно-общественный характер управления образованием. 

Процесс воспитания в колледже основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и обучающихся: 
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-принцип воспитания в коллективе дает человеку положительный опыт социальной жизни и 

создает благоприятные условия для позитивно направленного самопознания, самоопределения и 

самореализации; 

-принцип культуросообразности воспитания и национального характера образования предполагает 

максимальное использование в решении воспитательных задач богатого богатого культурного 

потенциала Республики Бурятия, построение воспитательного процесса на традициях патриотизма 

и гражданственности, в соответствии с поликультурностью и многоукладностью жизни страны и 

региона, с учетом реализации этнокультурного компонента; 

-принцип социального партнерства в воспитании и общественно-государственного управления 

образованием ориентирует всех субъектов воспитания на равноправное сотрудничество, поиск 

согласия и оптимизацию отношений в интересах развития личности и общества; 

-принцип преемственности в воспитании указывает на непрерывность процесса воспитания, на 

необходимость личностного присвоения обучающимся культурно-исторических и российских 

ценностей и традиций, формирования общероссийской гражданской идентичности; 

-в качестве принципа воспитательной деятельности рассматривается ориентир на создание в 

образовательном учреждении психологически комфортной среды для каждого обучающегося и 

педагога. 

Структурным элементом воспитательной деятельности является система внутренних и внешних 

условий, направленных на развитие, саморазвитие и самореализацию обучающихся, как личности. 

Внутренние условия: Совет студенческого самоуправления, система работы кураторов 

групп, эффективность деятельности МО кураторов групп, деятельность советника директора по 

воспитанию, психологическое сопровождение, построение образовательного пространства на 

основе интеграции обучения и воспитания, традиции и нормы, система   дополнительного 

образования и внеурочной занятости. 

К внешним условиям мы относим сотрудничество с социокультурными, образовательными 

и спортивными учреждениями города, в рамках которого обучающиеся приобретают опыт 

взаимодействия с другими микросоциумами, обогащая тем самым свой внутренний мир, 

приобретая навыки комммуникации, определяя свое место в окружающем мире. Для реализации 

воспитательных целей используются возможности социального партнерства с подростково-

молодежными центрами, учреждениями СПО города, ОП, КДН, ПДН. 

Материально-техническая база колледжа постоянно пополняется новым современным 

оборудованием, что позволяет студентам получать актуальные знания и навыки в своей профессии. 

Кроме того, в колледже предусмотрены комфортные условия для студентов. Учебное заведение 

имеет собственную столовую, где студенты могут пообедать и получить полноценное питание. 

Также для студентов имеется спортзал и зал для занятий фитнесом, летняя площадка с 

тренажерами, которые создают дополнительные возможности для занятий спортом, проведения 

мероприятий и развлечений. 

В колледже имеется общежитие, предназначенное для проживания иногородних студентов 

во время учебы. Общежитие предоставляет комфортные и уютные условия проживания. 

Колледж гордится своими достижениями в области профессионального образования, 

поддержкой студентов и созданием комфортной учебной среды. Здесь каждый студент имеет 

возможность развиваться и приобретать необходимые навыки для успешной карьеры. 

Для внеурочной работы со студентами в колледже имеется достаточно хорошая 

материально-техническая база: спортивный и гимнастический залы, компьютерные классы, 

мастерские, аудио и видео аппаратура, библиотека с читальным залом, спортивные секции и 

Студенческий спортивный клуб «Урагша», студия эстрадного вокала. Студенты колледжа- 

постоянные участники и победители фестивалей художественного творчества, спартакиад. 

Большую роль в воспитательном процессе играют ключевые мероприятия, являющиеся 

одним из вариантов совместной деятельности студентов и преподавателей. Важной чертой каждого 

ключевого дела является его коллективный характер на всех стадиях реализации: 

Разработка, планирование, проведение, подведение итогов, анализ результатов. В 

проведении общих дел присутствует как соревновательность между группами и отделениями, так 

и конструктивное межгрупповое и межвозрастное взаимодействие  обучающихся, а также их 

социальная активность. 



12 
 

Открытость жизни «Республиканского многоуровневого колледжа» обеспечивается 

освещением всех важнейших событий в интернет-пространстве: на сайте и в сообществе 

образовательной организации в социальной сети ВКонтакте. 

Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает внеучебная деятельность, 

организованная в том числе, через студенческие объединения. 

Планирование, организацию и контроль за воспитательной работой с обучающимися 

осуществляет руководитель воспитательного отдела. На уровне группы задачи воспитания решает 

классный руководитель.  Руководитель воспитательного отдела отвечает за воспитательную 

деятельность учебного заведения на всех уровнях образования колледжа. Сформирована 

воспитательная система, включающая в себя сотрудничество обучающихся, преподавателей и 

родителей в управлении учебно-воспитательным процессом, развитие студенческого 

самоуправления, обеспечение необходимых условий для самореализации личности обучающихся, 

а также оптимизации методической, организационно-материальной базы воспитания. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, имеет сформированные общие и 

профессиональные компетенции и готов к выполнению основных видов деятельности, согласно 

получаемой квалификации.   

Колледж активно сотрудничает с с предприятиями города, специалисты которых участвуют 

в программе проведения демонстрационных экзаменов по профессиональным стандартам. 

На 1 сентября 2025-2026 учебного года контингент обучающихся составляет 1047 человек. 

Из общего состава в колледже обучается 87 семей членов участников СВО, 55 детей сирот и детей 

оставшихся без попечения родителей, 87 детей из малоимущих семей, 170 из многодетных семей 

и 24 обучающихся инвалидов и инвалидов детства. 

Наиболее значимыми традиционными мероприятиями колледжа являются: 

 

1 1 сентября: День знаний- торжественная линейка ко Дню Знаний, организационные 

собрания для студентов 1 курса и студентов нового набора, экскурсии по колледжу. 

2 3 сентября: День окончания Второй мировой войны. День солидарности в борьбе с 

терроризмом - информационные часы, викторины, проведение акций 

3 Проведение ежедневной производственной зарядки Зарядись на позитив» 

4 День Здоровья для студентов колледжа 

5 Спартакиада колледжа по различным видам спорта видам спорта в течение учебного 

года 

6 Туристский слет студентов 

7 Празднование Дня CПO 

8 Празднование Дня Учителя — в т.ч.проведение праздничной программы для 

9 Творческий конкурс «Минута славы» 

10 Посвящение в студенты. 

11 Мероприятия ко Дню отца. 

12 Лига Чемпионов РМК среди 1 и 2 курсов 

13 Месячник по уборке территории колледжа 

14 4 ноября: День народного единства: проведение акций 

15 Мероприятия ко Дню матери 
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16 5 декабря: Международный день добровольцев подведение итогов волонтерских 

акций 

17 9 декабря: День Героев Отечества — «Равнение на героя» 

18 12 декабря: День Конституции Российской Федерации 

19 Празднование Нового года 

20 Торжественная Церемония открытия тематического года 

21 Празднование Дня российского студенчества 

22 27 января: День снятия блокады Ленинграда. 

23 8 февраля: День русской науки- CHПK 

24 2э февраля: День защитника Отечества. 

25 Празднование Нового года по лунному календарю 

26 8 марта: Международный женский день: 

27 Празднование Масленицы 

28 «Студенческая весна» колледжа 

29 Проведение конкурса «Лучший студент РМК» 

30 12 апреля: День космонавтики. 

31 Месячник по уборке территории колледжа 

32 9 мая: День Победы 

33 24 мая: День славянской письменности и культуры 

34 1 июня: Международный день защиты детей 

35 6 июня: Пушкинский день России 

36 12 июня: День России 

37 День памяти и скорби 

38 Выпускной вечер. 

 

В колледже созданы условия для получения студентами дополнительного образования. 

Занятость обучающихся колледжа в творческих объединениях, кружках, секциях и др. 

 

1 Вокальная студия "Вера» 

2 Студенческий театр моды 

э Студенческий спортивный клуб «Урагша» 

4 Патриотический клуб «Патриот» 

5 Туристический клуб выходного дня. 

6 Клуб знатоков права 

7 Секция по волейболу 

8 Секция бокса 
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9 Секция национальной борьбы 

10 Секция по легкой атлетике 

11 Кружок экологии. 

12 Кружок занимательной математики 

12 Кружок настольного тенниса 

13 Кружок «Юный кулинар» 

14 Кружок «Спица -мастерица» 

15 Лига лекторов ГАПОУ РБ «РМК» 

16 Студенческий медиа-центр 

17 TOC «Лидер»» 

18 Первичное отделение «Движение первых» 

19 Штаб 

Российских студенческих отрядов, ячейка Молодой гвардии Единой России. 

20 обучение по программе «Демонстратор одежды»» 

21 обучение по программе «Вожатское дело»» 

22 Обучение по программе «Визаж». 

23 Реализация   проекта «Уcпex каждого ребенка» 

Имеют место следующие формы  внеаудиторной деятельности:  

• проведение общеколледжных мероприятий;  

• посещение театров,  музеев, выставок, концертов, библиотек; 

• организация участия обучающихся в различных конференциях, конкурсах, олимпиадах. 

Для реализации рабочей программы воспитания привлечены социальные партнеры, 

заинтересованные лица: 

 

№ Организации 

1 Министерство спорта и молодежной политики Республики Бу рятия 

2 Республиканское агентство по делам молодежи Бурятия 

3 Министерство социальной защиты населения Бурятии 

4 Управление по делам молодежи Комитета по социальной и молодежной политике 

Администрации г. Улан-Удэ. 

5 ОП №1 Управления МВД по г. Улан—Удэ. 

6 У-Удэнский ЛО МВД России на транспорте 

7 Благотворительный фонд "Радость материнства”; 

8 БРО MOOO "Российские студенческие отряды" 

9 Региональное отделение общероссийского общественно—государственного движения 

детей и 

молодёжи «Движение первых» в Республике Бурятия 

10 Региональный ресурсный центр Всероссийского проекта «Навигаторы 

детства» в РБ 

11 БРО «Российский союз молодежи» 

12 Ресурсный центр добровольчества «ДоброДом» 

 13 ГБУЗ «Республиканский центр профилактики и борьбы со СПИД» 

14 Центр опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП) РБ 

15 ГБУ ДО «Ресурсный эколого—биологический центр» 
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16 Бурятский Государственный академический театр оперы и балета имени народного 

артиста СССР Г.Ц. Цыдынжапова 

17 Государственный Бурятский Академический Театр Драмы им. Х. Намсараева 

18 Государственный Русский драматический театр имени Н.А. Бестужева 

19 Этнографический музей народов Забайкалья 

20 Музей истории г. Улан-Удэ 

21  «Национальный музей Республики Бурятия» 

22 Центр современного искусства «Залуу» 

23 Региональное отделение РДДМ «Движение первых» Pecпублики Бурятия 

24 ЦГБ им. И. Калашникова 

25 ЦОЗиМП имени В.Р. Бояновой 

26 Центр военно—спортивной подготовки и патриотического воспитания молодежи 

«Воин» 

27 ГАУЗ «Республиканский наркологический диспансер» 

28 ГАУЗ Поликлиника № 6 

 

Жизнь колледжа освещается в интернет- пространстве: на сайте колледжа, в сообществе 

социальной сети ВКонтакте. 

В колледже работает творческий, профессиональный коллектив преподавателей. Они 

обеспечивают подготовку студентов по образовательным программам, посещают мастер-классы и 

курсы повышения квалификации, выступают с обобщением педагогического опыта на 

всероссийских, республиканских и городских научно-практических конференциях. 

Важнейшим элементом воспитательно-образовательного процесса колледжа являются 

научно-методическая и практическая работы. Будущие специалисты имеют возможность 

проявить себя, исследуя реальную проблему в ходе написания курсовых и дипломных работ. 

выступая на конференциях различного уровня, участвуя в международных профессиональных 

конкурсах.  

Студенты  колледжа являются призерами региональных и межрегиональных 

чемпионатов «Профессионалы», а преподаватели являются экспертами разного уровня. 

В ГАПОУ РБ «Республиканский многоуровневый колледж» воспитательную 

деятельность осуществляют: директор, руководитель  воспитательного отдела, советник 

директора по воспитанию, педагог-психолог, социальный педагог, заведующие отделениями, 

преподаватели, кураторы учебных групп, воспитатели. В рамках воспитательной деятельности 

разработаны и утверждены планы работы специалистов воспитательного отдела на учебный 

год, планы межведомственного взаимодействия.  

 

 

2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

Воспитательный модуль — это структурный элемент, включающий виды, формы и 

содержание воспитательной работы в рамках заданных направлений воспитания. 

Основными модулями являются «Образовательная деятельность», «Кураторство», 

«Наставничество», «Основные воспитательные мероприятия», «Организация предметно-

пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», 

«Самоуправление»,  «Профилактика  и  безопасность»,  «Социальное  партнёрство и участие 

работодателей», «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство». 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности в ГАПОУ РБ 

«Республиканский многоуровневый колледж» предусматривает : 

● использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;  
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● привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных 

занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний 

обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям; 

● использование учебных материалов (образовательного контента, художественных фильмов, 

литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа рабочих 

профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых 

династиях; 

● инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, 

исследовательских работ воспитательной направленности; 

● реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-

культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, 

духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на формирование 

готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству; 

● организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов. 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства в ГАПОУ РБ «РМК», как  особого 

вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания 

и социализации обучающихся, предусматривает: 

● организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям 

обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления 

доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 

● сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

● организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой 

группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с 

педагогическим коллективом и администрацией; 

● работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

● планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований 

и т. д. с обучающимися, инициирование и поддержка руководителями групп участия обучающихся 

в общих мероприятиях ГАПОУ РБ «Республиканский многоуровневый колледж». оказание 

необходимой помощи обучающимися в их подготовке и проведении; 

планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в ведении 

руководителя группы. целевой воспитательной тематической направленности по планам работы 

руководителя группы и по необходимости. 

 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачи опыта и знаний предусматривает: 

● разработку программы наставничества; 

● содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для 

обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в 

трудной жизненной ситуации); 

● оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации им 

индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

● определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажировке 

наставляемого; 
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● привлечение  администрацией ГАПОУ РБ «РМК» к наставнической деятельности 

признанных авторитетных специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный 

опыт (сотрудников предприятий и организаций-партнеров). 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

● проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с 

общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

● проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями-партнерами, 

направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации; 

● разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных 

проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

 ● организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного 

отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и 

готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.); 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании : 

● организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного 

пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организации с 

использованием исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, о 

значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах России, региона, 

местности; 

● размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 

● размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 

фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта; 

● организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности 

(звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 

Федерации (в начале учебной недели); 

● оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования 

(холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания; 

● размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной  области,  прославляющих  

героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 

образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы, 

● размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной 

сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 

● размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 

выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 

● создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства 

свободного книгообмена; 
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● оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

● совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

● разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе 

образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

● организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; 

● проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

● привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в ГАПОУ РБ «РМК», 

предусматривает: 

● организацию и деятельность в колледже органов самоуправления обучающихся (Совет 

студенческого самоуправления колледжа, Совет самоуправления общежития); 

● представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления в 

колледже, защита законных интересов, прав обучающихся; 

● участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности; 

предоставление каждому обучающемуся возможности для самореализации и творческого 

самовыражения. 

● привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих по 

профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной 

жизни. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования 

и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает : 

● организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 

● вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в ГАПОУ РБ «Республиканский многоуровневый колледж» и в социокультурном 

окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения,  вовлечения  в  деструктивные 

детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т. д.); 

● сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной 

жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

● организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

● организацию работы по развитию у обучающихся навыков само- рефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

● поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности. 

• выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение. зависимости и другое). 
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Одним из основных мероприятий в диагностировании поведенческих рисков является 

проведение социально-психологического тестирования; 

• проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов. опеки и других); 

• профилактику правонарушений, дезадаптации, девиаций посредством 

организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, благотворительной, художественной и другой), участия в Единых 

областных профилактических неделях, приуроченных к профилактическим датам. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства в ГАПОУ РБ «РМК», в том 

числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

● участие представителей организаций-партнёров, предприятий и работодателей, в том числе 

в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных производственных 

практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные 

праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

● участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных 

и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

● проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

● проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 

труда, жизни ГАПОУ РБ «Республиканский многоуровневый колледж», муниципального 

образования, региона, страны; 

● реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 

педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, адаптации и 

трудоустройству в ГАПОУ РБ «Республиканский многоуровневый колледж», предусматривает: 

● участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регионального, 

всероссийского, международного) и др.; 

● циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия 

профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок 

вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

● экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

● организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ предприятий-партнёров; 

встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями трудовых 

династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представителями 

профессиональных династий; 

● использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области; онлайн 

курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

● консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры 

и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; 
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● проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность». 

Добровольческая или волонтерская деятельность позволяет реализовать воспитательный процесс 

в колледже при помощи раскрытия потенциала студентов, формирования навыков социально 

ответственного поведения, которые предусматривают: 

• вовлечение студентов в разработку и реализацию социально-значимых проектов, связанных 

с сохранением окружающей среды и оказанием социальной поддержки различным группам 

населения; 

• поддержка и реализация социальных инициатив студентов и сотрудников колледжа; 

• налаживание сотрудничества с социальными партнерами для совместной социально – 

значимой деятельности; 

• воспитание активной гражданской позиции, формирование лидерских и нравственно-

этических качеств, чувства патриотизма; 

• организация и проведение социально-значимых мероприятий в колледже, а также на 

городском, региональном, всероссийском и международном уровнях; 

• участие в формировании среды, способствующей максимально эффективной 

самореализации личности студента, поддержанию нравственных, культурных традиций и 

патриотизма; 

• участие в формировании бережного отношения обучающихся к историко-культурному 

наследию страны; 

• участие в формировании бережного отношения обучающихся к окружающей среде и 

экологии; 

• содействие в решении образовательных задач, организации досуга обучающихся, 

• пропаганде здорового образа жизни; 

• воспитание патриота и профессионала. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для реализации программы воспитания колледж укомплектован квалифицированными 

специалистами. Реализация Программы проводится специалистами отдела воспитания- 

руководителями проектных команд, педагогом-организатором, руководителем по 

безопасности, педагогом- 

психологом, педагогами ОБЖ и БЖД, социальным педагогом, руководителем физического 

воспитания, руководителями студенческих клубов, библиотекарем, воспитателями 

общежития, кураторами учебных групп, преподавателями колледжа, педагогами 

дополнительного образования. Функционал работников регламентируется требованиями 

должностных инструкций, профессиональными стандартами. 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим образом: 

 

 

Наименование должности 

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Директор Осуществление общего руководства 

воспитательной работой 

Начальник воспитательного отдела Осуществление планирования, организации, 

координации, контроля и коррекции 

воспитательной работы 

Советник  директора  по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

организация  воспитательного процесса  с 

целью  духовно- 

нравственного, интеллектуального, 

физического развития и позитивной 

социализации обучающихся на основе 

формирования у них опыта социально и 
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личностно значимой деятельности. 

поддержки их социальных инициатив и учета 

индивидуальных потребностей 

Методический отдел Организация мероприятий научно-

исследовательского характера и организация 

повышения квалификации сотрудников 

Социальный педагог социальная помощь и поддержка 

обучающихся. Проведение 

групповых. индивидуальных мероприятий по 

социальной адаптации и профилактики. 

Сопровождение детей-сирот, детей,  

оставшихся  без  попечения  родителей,  

лиц  с 

инвалидностью и OB3 

Педагог-психолог Психолого-педагогическое сопровождение 

образовательного и воспитательного процесса, 

проведение диагностических и коррекционных 

мероприятий, групповое и индивидуальное 

консультирование. 

Воспитатели общежития Реализация воспитательного процесса в 

общежитии, проведение мероприятий 

воспитательного характера, осуществление

 воспитательно-диагностической, 

адаптационно-социализирующей, 

 информационно-мотивационной, 

консультационной функции во внеучебное 

время 

Преподаватель Реализация личностных результатов воспитания  

на учебных занятиях 

Руководитель практики Осуществление воспитательной, 

диагностической, адаптационно-

социализирующей, информационно-

мотивационной, консультационной функции 

Педагог дополнительного образования Проведение культурно-массовых мероприятий, 

организация дополнительного образования, 

содействие в реализации творческого 

потенциала обучающихся 

Тренер Проведение спортивно-массовых мероприятий, 

спортивных секций, содействие в реализации  

спортивного потенциала обучающихся 

Библиотекари информационно-библиотечное 

сопровождение учебно-

воспитательного процесса Проведение 

мероприятий по воспитанию у 

обучающихся информационной 

культуры. 

Организационно-методическое обеспечение 

мероприятий по 

развитию у обучающихся интереса к чтению 

Руководители 

студенческих клубов 

организация деятельности студенческих  

клубов 

Руководитель физического 

воспитания 

деятельность направлена на организацию и 

проведение 

спортивно — массовой работы 
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Куратор учебной группы организация и проведение мероприятий в 

учебной группе по всем направлениям 

Программы воспитания, вовлечение 

ключевые дела образовательной 

организации. Осуществление 

взаимодействия с родителями. 

Индивидуальное 

сопровождение обучающихся. 

Декан факультета ответственность за организацию 

воспитательной работы на 

факультетах колледжа 

Специалисты, реализующие воспитательную деятельность, проходят повышение квалификации 

по актуальным вопросам в форме участия в семинарах, курсах повышения квалификации. 

3.2 Нормативно-методическое  обеспечение 

 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

следующим образом: 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами 

федеральных органов исполнительской власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с 

учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющими ресурсами в ГАПОУ РБ 

«Республиканский многоуровневый колледж». 

Основой разработки рабочих программ воспитания являются положения следующих документов: 

- Устав ГАПОУ РБ «Республиканский многоуровневый колледж» (согласованный с Министерством 

имущественных и земельных отношений (распоряжением от 19 мая 2016 года  

Локальные акты: 

- Правила внутреннего распорядка для обучающихся ГАПОУ РБ «РМК» 

-Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних студентов ГАПОУ РБ «Республиканский многоуровневый колледж»; 

-Положение об использовании государственных символов Российской Федерации в 

ГАПОУ РБ  «Республиканский многоуровневый колледж»; 

-Положение о социально-психологической службе  

ГАПОУ РБ «Республиканский многоуровневый колледж»; 

-Положение о предоставлении мер социальной поддержки детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей и детей-инвалидов в  ГАПОУ РБ «Республиканский многоуровневый 

колледж»; 

-Положение о студенческом самоуправлении в ГАПОУ РБ «Республиканский 

многоуровневый колледж»; 

-Положение о методическом объединении кураторов ГАПОУ РБ «РМК»; 

-Положение о кураторе учебной группы ГАПОУ РБ «РМК; 

- Положение о психолого-педагогическом консилиуме в ГАПОУ РБ «РМК»: 

-Положение о Службе медиации ГАПОУ РБ «РМК»; 

-Положение об антикризисной команде ГАПОУ РБ «РМК»; 

-Положение о дежурстве в ГАПОУ РБ «РМК»; 

-Положение о студенческом общежитии ГАПОУ РБ «Республиканский 

многоуровневый колледж»; 

-Положение о Студенческом совете общежития ГАПОУ РБ «РМК»; 

-Правила внутреннего распорядка студенческого общежития ГАПОУ РБ «РМК». 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

 В колледже обучается 55детей-сирот, 24 обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья.  В воспитательной работе с данными категориями обучающихся, имеющих особые 
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образовательные потребности, — обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 

групп создаются особые условия: 

-обеспечен доступ в здание образовательной организации для маломобильных групп населения, 

имеется тревожная кнопка; 

-имеются специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки обучающихся; 

-используется личностно-ориентированный подход всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями; 

-для детей с ограниченными возможностями здоровья доступно обучение совместно с другими 

обучающимися; 

-для детей с нарушениями слуха организована работа переводчика русского жестового 

языка.Оформление помещений колледжа соответствует действующим санитарным нормам и 

правилам, рекомендациям по обеспечению эргономики. а также максимально способствует 

реализации интеллектуальных. творческих и иных способностей и замыслов обучающихся и 

педагогических работников. 

Информационное обеспечение реализации Программы воспитания обеспечивает 

результативность взаимодействия с обучающимися: оперативность ознакомления их с 

ожидаемыми результатами, представление в открытом доступе, ситуативная коррекция в 

течение учебного года, организация внесения предложений, касающихся конкретных 

активностей, в рамках которых можно получить требуемый опыт и которые востребованы 

обучающимися. Некоторые воспитательные мероприятия могут проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий. 

Программа воспитания обеспечивает формирование воспитательного пространства при условии 

соблюдения условий ее реализации. включающих: 

-диагностику актуального состояния и индивидуально-личностного развития обучающихся; 

-оказание помощи в профессиональном выборе обучающихся; 

- определение своих возможностей, способностей, склонностей интересов состояния 

здоровья, (включая обучающихся с ОВЗ и инвалидностью); 

- этнокультурных особенностей и социальной ситуации; 

-своевременное выявление и оказание психолого-педагогической помощи в 

преодолении трудностей в учебной деятельности, межличностных отношениях (со 

сверстниками. педагогами, родителями и т.д.), 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях.  

Поощрения выносятся за достижения в области творческой, интеллектуальной, 

общественной и спортивной деятельности. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: публичности, 

открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение 

награждений в присутствии значительного числа обучающихся); соответствия процедур 

награждения укладу жизни ГАПОУ РБ «РМК», вручение благодарностей, грамот, дипломов, 

поощрительных подарков производится в торжественной обстановке, на праздничных 

мероприятиях, возможно в присутствии родительской общественности, педагогов-наставников 

награждаемых; - прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур; сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как индивидуальную, 

так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими награду и не получившими ее); привлечении к участию в системе 

поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 



24 
 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

студенческого самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей; 

дифференцированности поощрений.  

В колледже применяются следующие формы поощрения:  

- Нагрудный знак отличия за отличную учебу и активное участие в общественной жизни колледжа; 

- Почетная грамота «За отличные и хорошие достижения в учебе» 

-Размещение фотографий лучших студентов  на уголках отделений; 

 - Награждение благодарностями за активное участие в колледжевских делах и/или в конкретных 

проявлениях активной жизненной позиции;  (за ответственное отношение к порученному делу, 

волю к победе) 

 - Награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с указанием 

уровня достижений обучающихся в различных конкурсах, олимпиадах и викторинах;  

- Награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными письмами 

за хорошее воспитание детей; 

-публичное объявление благодарности; 

-вручение грамот, дипломов, сувенирной продукции, фирменного значка колледжа; 

-повышенные стипендии; 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

• Описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности( наличие  

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

наличие студенческих объединений, кружков и секций. которые могут посещать обучающиеся; 

взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности 

(базами практик, учреждениями культуры. образовательными организациями и 

оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

-проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты; 

                  - степень вовлеченности обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях; 

                 -включенность обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

                -участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

                -снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся. состоящих на различных видах профилактического учета, снижение числа 

совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками. представителями совета обучающихся по вопросам: какие 

проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год, какие проблемы. затруднения решить не удалось и почему, какие 

новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе. советником 

директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе, совместно с советником директора по воспитанию в конце учебного 

года. рассматриваются и утверждаются педагогическим советом ГАПОУ РБ 

«Республиканский многоуровневый колледж». 
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5 Родительские собрания студенты 

1-4 курсов 

сентябрь, 

май 

Начальник 

воспитательного отдела 

советник директора по 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения 

    

6 

Работа с родителями, студентами все 

обучающие

ся 

в течение 

учебного 

года 

Начальник 

воспитательного отдела 

советник директора по 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения 

    

7 

Консультации с преподавателями и 

студентами, направленные на 

формирование единства мнений и 

требований педагогов по вопросам 

обучения и воспитания, 

предупреждение и разрешение 

конфликтов между преподавателями и 

обучающимися. 

студенты  

1-2 курс 

в течение 

учебного 

года 

Педагог-психолог, 

Служба медиации 

 

Модуль 3.  Наставничество 

1.  Формирование наставнических пар по 

вектору «Преподаватель – студент» 

студенты 

1-2 курс 

 

1 раз Начальник 

воспитательного отдела 

советник директора по 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения 

2.  Беседы о необходимости соблюдения 

норм поведения и соблюдения закона 

РФ 

студенты 

1-4 курс 

 

в течение 

учебного 

года 

Начальник 

воспитательного отдела 

советник директора по 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения 

3.  Организация и контроль занятости 

подростков во внеурочное время 

(кружки, спортивные секции, 

волонтерство) 

студенты 

1-4 курс 

 

в течение 

учебного 

года 

Начальник 

воспитательного отдела 

советник директора по 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения 

Модуль 4. Основные воспитательные мероприятия 

1.  

1 

Организация встреч с ветеранами СВО 

воинами запаса Вооруженных сил РФ и 

других войск - посвященные Дню 

героев Отечества 

студенты 

1-3 курс 

 

февраль-

март-май 

Педагог организатор, 

преподаватель ОБЖ 

    

2 

- Международный День памяти 

фашизма 

-Урок памяти «Трагедия, которую никто 

не забудет!» 

студенты 

1-4 

курсов 

Сентябрь Начальник 

воспитательного 

отдела советник 

директора по 
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День памяти теракта в Беслане 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения. 

3 «Туристский слет» под девизом 

«Дружно, смело с оптимизмом за 

здоровый образ жизни!» 

студенты 

1-4 курсов 

Сентябрь-

октябрь 

Начальник 

воспитательного отдела 

советник директора по 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения. 

5 Организация и участие обучающихся в 

Дне призывника 

Постановка на воинский учет 

студенты  

1-2 курс 

 

по плану 

военкомата 

Начальник 

воспитательного отдела 

преподаватель ОБЖ 

6 Региональный этап «Команда первых» студенты 

2-3 курс 

Октябрь Руководитель РДДМ 

района, советник 

директора. 

7 Международный день пожилых людей студенты 

1-4 курс 

Октябрь Начальник 

воспитательного отдела 

советник директора по 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения 

8 День СПО студенты 

3-4 курс 

Октябрь Начальник 

воспитательного отдела 

советник директора по 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения 

9 День Учителя студенты 

3-4 курс 

Октябрь Начальник 

воспитательного отдела 

советник директора по 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения 

1

0 

Открытый лекторий студенческой лиги 

лекторов РБ 

студенты 

1-3 курс 

2-3 лекции 

в месяц 

Кураторы, мастера 

производственного 

обучения, студенческая 

Лига лекторов 

11 День погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России 

студенты, 

проживаю

щие в 

общежити

и 

Ноябрь Воспитатель 

общежития, советник 

директора по 

воспитанию. 

2 

 

12 

День Героев Отечества студенты 1 

курсов 

Декабрь Начальник 

воспитательного отдела 

советник директора по 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения 
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13 День Конституции РФ студенты 1 

курсов 

Декабрь Начальник 

воспитательного отдела 

советник директора по 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения 

14 Новогодние мероприятия студенты 

1-4 курс 

Декабрь Начальник 

воспитательного отдела 

советник директора по 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения 

 

15 

День российского студенчества студенты 

1-4 курс 

Январь Начальник 

воспитательного отдела 

советник директора по 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения 

16 День освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады 

студенты 1 

курсов 

Январь Советник директора по 

воспитанию 

 

17 

День памяти жертв Холокоста студенты 1 

курсов 

Январь Начальник 

воспитательного отдела 

советник директора по 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения 

 

18 

Открытие Года 80-летия Победы студенты 

1-4 курс 

Январь Начальник 

воспитательного отдела 

советник директора по 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения 

 

 

19 

День разгрома советскими войсками 

немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве. 

Выставка в библиотеке. 

студенты 

1-4 курс 

Февраль Начальник 

воспитательного отдела 

советник директора по 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения 

20 День российской науки студенты 1 

курсов 

Февраль Советник директора по 

воспитанию 

21 Спортивные мероприятия «Зимние 

забавы» 

студенты 

1-4 курс 

Февраль Начальник 

воспитательного отдела 

кураторы, мастера 

производственного 

обучения, руководитель 

физического 

воспитания 
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22 Праздник Белого месяца –Сагаалган студенты 

1-4 курс 

февраль-

март 

Начальник 

воспитательного отдела 

кураторы, мастера 

производственного 

обучения, педагог-

организатор 

23 Неделя дизайна студенты 

1-4 курс 

Март Заведующий 

отделения, 

преподаватели, мастера 

производственного 

обучения, педагог-

организатор 

 

24 

Всемирный день здоровья студенты 

1-4 курс 

Апрель Начальник 

воспитательного отдела 

кураторы, мастера 

производственного 

обучения, педагог-

организатор 

 

25 

День космонавтики студенты 

1-2 курс 

Апрель Начальник 

воспитательного отдела 

кураторы, мастера 

производственного 

обучения, педагог-

организатор 

 

26 

Праздник весны и труда студенты 

1-4 курс 

Май Начальник 

воспитательного отдела 

кураторы, мастера 

производственного 

обучения, педагог-

организатор 

2

8 

27 

80-летие Победы: Бессмертный полк, 

Вахта Памяти, Георгиевская ленточка, 

Волонтеры Победы, Окна Победы 

студенты 

1-4 курс 

Май Начальник 

воспитательного отдела 

советник директора по 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения 

 

 

28 

Международный день музеев студенты 

1-2 курс 

Май Начальник 

воспитательного отдела 

советник директора по 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения 

29 День защиты детей студенты 

1-4 курс 

Июнь Начальник 

воспитательного отдела 

советник директора по 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения 

3

2 

30 

День России студенты 

1-4 курс 

Июнь Начальник 

воспитательного отдела 

советник директора по 
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воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения 

3

1 

31 

Ярмарка вакансий Студенты 

выпускных 

групп 

Июнь Начальник 

воспитательного отдела 

советник директора по 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения 
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Торжественная церемония вручения 

дипломов выпускникам Колледжа 

студенты 

выпускных 

групп 

Июнь Начальник 

воспитательного отдела 

советник директора по 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения 

Модуль 5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Работа спортивных секций , ССК 

«Урагшаа» 

студенты 

1-4 курс 

в течении 

учебного 

года 

Преподаватели 

физической культуры 

2 Проведение научно- практических 

конференций студентов 

(внутриколледжевского, регионального 

уровней) 

студенты 

1-4 курс 

в 

соответств

ии 

с планом 

работы 

колледжа 

Методист, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения 

Модуль 6. Работа с родителями (законными представителями) 

1 Родительские собрания в группах. 

Выборы родительского комитета в 

учебных группах 

Родители 

(законные 

представит

ели) 

несоверше

ннолетних 

обучающи

хся 

Сентябрь, 

май 

Начальник 

воспитательного отдела 

советник директора по 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения 

2 Информационно-просветительские 

мероприятия по культуре 

безопасности на железнодорожной 

инфраструктуре, недопущению 

противоправных действий 

обучающимися в общественных 

местах, разъяснению условий 

наступления административной и 

уголовной ответственности за 

совершение правонарушений и 

преступлений, в том числе в сети 

«Интернет» 

Родители 

(законные 

представит

ели) 

несоверше

ннолетних 

обучающи

хся 

сентябрь-

июнь 

Кураторы, мастера 

производственного 

обучения 

3 Размещение рекомендаций и 

информационных материалов в 

родительских чатах социальных сетей. 

Родители 

(законные 

представит

ели) 

в течение 

учебного 

года 

Начальник 

воспитательного отдела 
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несоверше

ннолетних 

обучающи

хся 

Модуль 7. Студенческое самоуправление 

1 Заседание студенческого совета. Выбор 

студенческого самоуправления на 2025-

2026 уч.год 

студенты 1-

4 курсов 

По графику Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

2 Посвящение в студенты 

Выборы Президента техникума 

студенты 

1-4 курсов 

Ноябрь-

декабрь 

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

3 Мероприятия, посвященные Дню 

российского студенчества 

студенты 

1-4 курсов 

Январь Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Модуль 8. Профилактика и безопасность 

1 Разработка плана работы Совета по 

профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних 

студенты 

1-3 курсов 

сентябрь Начальник 

воспитательного отдела 

социальный педагог 

2 Заседание Совета по профилактике 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних 

студенты 

1-3 курсов 

1 раз в два 

месяца 

Начальник 

воспитательного отдела 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

3 Тематические лекции по профилактике 

правонарушений (в т.ч. профилактика 

детского дорожно-транспортного 

травматизма) 

студенты 

1-3 курсов 

в течение 

учебного 

года 

Начальник 

воспитательного отдела 

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детско-юношескими 

организациями, 

социальный педагог 

4 Профилактическая беседа с 

обучающимися и преподавательским 

составом  на тему: «Мошенничество в 

сети интернет» 

студенты 

1-2 

курсов 

Сентябрь-

май 

Начальник 

воспитательного 

отдела советник 

директора по 

воспитанию, кураторы, 

мастера 

производственного 

обучения. 

5 Профилактические беседы со 

студентами чьи отцы находятся в зоне 

СВО 

студенты 

1-2 

курсов 

Сентябрь-

май 

Педагог-психолог 

 

6 Мероприятия, посвященные 

Всемирному дню борьбы со СПИДом 

студенты 

1-4 курсов 

Ноябрь-

декабрь 

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
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детско-юношескими 

организациями, 

социальный педагог 

7 Месячник по облагораживанию 

территории колледжа; 

- Уборка закрепленных территорий 

Все курсы, 

преподават

ели, 

воспитател

и, 

кураторы 

Сентябрь-

октябрь 

Апрель -

май 

Начальник 

воспитательного отдела 

воспитатели, кураторы, 

завхоз 

Модуль 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Встречи с работодателями. студенты 

1-4 курсов 

в течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР 

2 Проект «Билет в будущее» студенты 

1-4 курсов 

октябрь-

ноябрь 

Зам. директора по УПР, 

центр карьеры 

3 Прохождение производственной 

практики 

студенты 

1-4 курсов 

По графику Зам. директора по УПР 

4 Государственная итоговая аттестация с 

привлечением работодателей 

студенты 

4 курсов 

май-июнь Зам. директора по УПР 

Модуль 10.  Региональный компонент воспитания 

1 Туристский слет, День здоровья. 

Местность 

студенты 

1-4 курсов 

сентябрь-

май 

Руководитель 

физического 

воспитания 

2 Запусти сердце 1,2 курсы Сентябрь-

октябрь 

Руководитель ОБЖ 

3 Республиканские соревнования по 

мини-футболу 

Все курсы По графику Руководитель 

физического 

воспитания 

4 Турнир по настольному теннису студенты 

1-4 курсов 

в течение 

учебного 

года 

Руководитель 

физического 

воспитания 

5 Первенство групп волейболу студенты 

1-4 курсов 

в течение 

учебного 

года 

Руководитель 

физического 

воспитания 

6 Первенство групп по мини-футболу студенты 

1-4 курсов 

16.10.2025 Руководитель 

физического 

воспитания 

7 Тестирование учебных групп по 

нормативам ВФСК ГТО 

студенты 

1-4 курсов 

май Руководитель 

физического 

воспитания 

 

 

 

 


